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CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.-El presente Reglamento es de observancia general y tiene como objeto
normar el Servicio Social, establece las bases y dicta los lineamientos de manera
general de la Universidad Autonoma de Guerrero, para contribuir en los sectores
publico, social, privado y al desarrollo nacional de acuerdo a lo establecido en los
Articulos 1; 4, primer parrafo; 5, fracciones | y V; 7; 8, fraccion V y 9, fracciones | y
Il de la Ley Organica y Articulo 1 del Estatuto General de la Universidad, ademas

de la normatividad externa aplicable a este Reglamento en lo concerniente.

Articulo 2.- Se denomina servicio social universitario a las actividades realizadas
por los estudiantes que han comenzado el estudio de una licenciatura en beneficio
de la comunidad, y que al mismo tiempo constituyen parte de su formacion

profesional y civica, segun lo establecido por la UNESCO.

Articulo 3.- El Servicio Social es obligatorio para todo estudiante, ya que equivale

a 10 créditos del plan de estudios de licenciatura en enfermeria.

Articulo 4.- Los estudiantes universitarios realizaran su Servicio Social
preferentemente en instituciones del sector publico, privada y en la propia
Universidad, con el proposito de ponerlos en contacto con la realidad social
para refrendar sus conocimientos con la practica, procurando aportar un

beneficio comunitario de calidad.

Articulo 5. Todos los estudiantes del cuarto afo de la carrera de Licenciatura en
Enfermeria, deberan realizar el Servicio Social y cumplir con el programa

Acadeémico para Pasantes en Servicio Social (EPSS).

Articulo 6. La duracion del Servicio Social sera de doce meses. En caso de

interrupcidn no se reconoceran periodos menores de seis.
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Articulo 7. Para que el estudiante inicie el Servicio Social, debera haber cubierto
el 100% de las unidades de aprendizaje de los afios anteriores al Servicio Social

del Plan de Estudios vigente de Licenciatura, asi como el personal en servicio.

Articulo 8. El inicio del Servicio Social de la primera promocion sera el primero de
agosto y concluira el 31 de julio y la segunda promocion sera del 1 de febrero

concluyendo el 31 de enero del siguiente afio.

Articulo 9. El Servicio Social se realizara Gnica y exclusivamente dentro del
territorio nacional, en los estados que el programa nacional de Servicio Social
determine y de acuerdo con las instituciones del Sector Salud, con base en las

politicas vigentes para la distribucion de pasantes.

Articulo 10. El Servicio Social se debera realizar en instituciones del Sector Salud;
del sector publico y privado que pertenezcan al primer nivel de la atencidn,
segundo y tercer nivel; en instituciones privadas y educativas por convenio con la

Escuela Superior de Enfermeria No.1.

Articulo 11. La prestacion del Servicio Social, por ser en beneficio de la

comunidad, no creara derechos ni obligaciones de tipo laboral.

Articulo 12. Los estudiantes que estén interesados en realizar su servicio social
tendran que contar con un seguro de vida, el cual es adquirido por sus propios

recursos, poliza de atencion medica y contar con la autorizacion de los padres.

Articulo 13. Los estudiantes que estén interesados en realizar su servicio social

fuera del estado tendran que contar con la autorizacion de los padres.
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CAPITULO I

DE LOS OBJETIVOS DEL SERVICIO SOCIAL

Articulo 14.- El servicio social tiene como objeto los siguientes:

V1.

Realizar actividades que promuevan el mejoramiento social, ya sea en forma
directa por nuestra Institucion o a través de la coordinacion de esfuerzos con
organismos publicos o privados que compartan con la Universidad los

propositos de servicio.

. Lograr que los estudiantes adquieran una actitud de servicio a la comunidad,

mediante el conocimiento e investigacion de sus problemas y la participacion

en la solucion de los mismos.

Conjugar las labores del personal docente con las actividades de los

estudiantes, a través de la participacion en programas conjuntos.

.Lograr que las tareas de Servicio Social formen parte integral de los

programas de ensefianza de la escuela.

Desarrollar modelos de trabajo multidisciplinarios e interinstitucionales que
familiaricen al estudiante con situaciones de colaboracion profesional vy

social, para la consecucion de objetivos definidos.

Participar en la planeacion, organizacion y ejecucion de programas de
desarrollo dirigidos a los sectores mas desprotegidos de la sociedad,

coordinando esfuerzos y recursos con las instituciones demandantes.
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CAPITULO Il

FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE LA COORDINADORA

DE SERVICIO SOCIAL

Articulo 15.- La Coordinada de servicio social tiene las siguientes funciones y

obligaciones:

VI.
VL.

VL.

Recabar informacion sobre los posibles estudiantes que realizaran el
servicio social en cada ciclo de asignacion.

Orientar a los estudiantes que realizaran servicio social en la promocion
comespondiente.

Realizar reuniones previas a la entrega de plazas.

Realizar una programacion para visitas a los pasantes que se encuentran
realizando servicio social en las diferentes instituciones de salud.

Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento.

Asistir a las reuniones convocadas por el comité estatal del CIFRUHS
Estar en comunicacion con la subdireccion medica de ensefianza e
investigacion de la secretaria de Salud para la programacion de entrega de
plazas

Gestionar vinculacion con los sectores privados para el desarrollo del
servicio social

Revisién de informes de los pasantes.

Elaborar un informe por afio sobre el desarrollo del programa de servicio

social.
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CAPITULO IV

SOBRE LA ASIGNACION DE PLAZAS Y PROCESO DE
INSCRIPCION AL SERVICIO SOCIAL

Articulo 16. De acuerdo con lo estipulado en el articulo 90 de este Reglamento v
en las Bases para la Instrumentacion del Servicio Social de las Profesiones para
la Salud, las caracteristicas de las localidades y unidades aplicativas para el

Servicio Social, deberan tener las siguientes caracteristicas:

a) Ser plazas tipo CC, en poblacion rural.

b) Estar ubicadas en las localidades que cuenten con servicio diario de
transporte publico cuya distancia en tiempo de centros de segundo nivel de

atencion no sea mayor de dos horas.

¢) Contar con los servicios de infraestructura minima que aseguré la
permanencia del prestador de servicio y la calidad de la atencion médica en

el primer nivel de la atencion. Estos minimos son:

o Servicios de energia eléctrica, agua y drenaje o equivalente.

o Caracteristicas fisicas de la unidad de areas definidas y separadas

para la consulta y la atencion en el primer nivel; rehabilitacién y bafio

para el alumno prestador del servicio.

o Equipo y material para brindar servicio en el primer nivel de atencion

medica.

Articulo 17. De acuerdo con lo estipulado en las Bases para la Instrumentacion
del Servicio Social de las Profesiones para la Salud. Los estudiantes que laboren
en el area de salud desempefiando labores de acuerdo a la carrera, debiendo

cubrir los siguientes requisitos:
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a) Laboral

1. Entregar solicitud personal con exposicion de motivos, dirigido a la

responsable de Servicio Social y de vinculacion y a la Secretaria de Salud.

2. Constancia de trabajo o carta de servicios expedida por la institucion en
donde labora, que debera indicar: nombre, categoria, antigliedad, horario

y tipo de contratacidn.

Articulo 18. Todos los estudiantes que realizaran el Servicio Social, deberan
realizar su el registro en linea en la pagina hitps:/fovirtual.uagro.mx. del en el

Departamento de Servicio Social y Vinculacion.

Articulo 19. El listado de plazas oficiales se establecera de comun acuerdo y con

base en los convenios establecidos entre la Direccion General de Ensenanza de la
Secretaria de Salud y la Escuela Superior de Enfermeria No.1.

Articulo 20. Los estudiantes a realizar el Servicio Social solo podran seleccionar
para tal fin las plazas incluidas en el listado oficial, el cual sera publicado con un

minimo de tres dias habiles previos a |la fecha de promocion.

Articulo 21. Los estudiantes a realizar el Servicio Social seleccionaran plaza en
funcion del promedio general obteniendo en los afios previos de su formacion en
estricto orden decreciente. Para tal fin, la Secretaria de Salud asignara el folio
comrespondiente a cada estudiante, que se dara a conocer con la publicacion de un

listado, por lo menos dos dias habiles previos a |la fecha de registro.

Articulo 22. Los estudiantes de generaciones previas, que nunca hayan
seleccionado plaza deberan realizar la solicitud con 6 meses de anticipacion a la
fecha de registro en el Departamento de Servicio Social y Vinculacion de la
Escuela, asi como los estudiantes que hayan seleccionado plaza y que por algun

motivo no cumplieron
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Articulo 23. Los estudiantes que se encuentren en la condicion anterior, podran

elegir plaza en funcién de su promedio general, después de aquéllos que la

solicitaron por vez primera.

Articulo 24. Los estudiantes de generaciones anteriores que hayan seleccionado
plaza y que por algin motivo no concluyeron el Servicio Social, pero que tienen
constancia parcial de seis meses, deberan efectuar su solicitud por escrito,
exponiendo los motivos al Departamento de Servicio Social y vinculacion, quién
determinara la procedencia, justificacion y validez de |la constancia, asi como la
reubicacion y asignacion de plaza, de acuerdo con las caracteristicas de cada

Cas.

Articulo 25. La asignacion de plaza y registro al Servicio Social se realizara en un
acto publico, cuya duracion, fecha y lugar se estableceran en comun acuerdo con
la Direccion General de Ensefianza de la Secretaria de Salud, Servicio Social y
Bolsa de trabajo y Servicio Social de la Escuela Superior de Enfermeria y las

instituciones de salud que hayan asignado plazas.

Articulo 26. Para realizar su registro, el estudiante debera presentar la siguiente

documentacion:

REQUISITOS QUE DEBEN ENTREGAR PARA EXPEDIENTE DE LA ESCUELA
SUPERIOR DE ENFERMERIA 1.
¥ Carta de asignacion
1 copia de Kardex
1 copia de Acta de nacimiento
1 copia INE
1 copia de Clave uUnica de registro poblacional (Curp 200%)
1 copia de Comprobante de domicilio

1 copia de Certificado médico expedido por el laboratorio de la UAGro

L N T S NS

1 Copia de la pdliza de seguro médico
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1 copia del seguro de vida

2 fotografias tamafio infantil blanco y negro.

(Mujeres: frente despejada, sin aretes, maquillaje discreto, cofia con diagonal
de lado derecho y uniforme clinico)

(Hombres: frente despejado, peinado escolar y uniforme clinico)

REQUISITOS QUE DEBEN ENTREGAR PARA EXPEDIENTE DE SECRETARIA
DE SALUD

SN N S S N NN

<,

1 copia de Nombramiento

1 copia de Kardex

1 copia de Acta de nacimiento

1 copia INE

1 copia de Clave Unica de registro poblacional (CURP 200%)

1 copia de Comprobante de domicilio

1 copia de Certificado médico de buena salud (Expedida por el servicio
médico de la UAGro.)

1 copia de Pliego testamentario (Expedida por la Secretaria de Salud)

1 copia de la pdliza de seguro medico

Articulo 27. Los estudiantes que no hayan asistido el cuso de Induccion de

Servicio Social, deberan justificar su inasistencia, en caso contrario, solo podran

realizar el tramite de registro después de que los estudiantes regulares y de

generaciones anteriores lo hayan hecho. En cualquier caso, tendran que cumplir

con este requisito acadéemico en la fecha y lugar que les asigne el Departamento

de Servicio Social.

Articulo 28. Los alumnos que por algtin motivo no puedan efectuar el tramite de

registro en forma personal, deberan nombrar un apoderado legal con carta poder

e identificacion para gue realice el registro.
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Articulo 29. Para que el acto publico de registro se inicie, se levantara el acta de
apertura en la que se registrara hora, nimero de plazas asignadas por estado e

instituciones participantes.

Articulo 30. Una vez iniciado el acto, se procedera a llamar a los estudiantes uno
por uno en forma nominal, de acuerdo con el promedio general obtenido en el

listado oficial publicado por la Escuela Superior de Enfermeria 1

Articulo 31. Los estudiantes que por algin motivo no estén presentes en el
momento que se les nombre, o que decidan esperar, podran pasar en cuanto se

incorporen al acto, previa identificacién ante el personal que realice el registro.

Articulo 32. Para realizar su registro los estudiantes deberan cubrir las siguientes

etapas del proceso:

a) Identificacion y presentacion de la documentacion solicitada.

b) Eleccion de la plaza.

c) Regqistro de la plaza.

d) Expedicion de nombramiento (Escuela Superior de Enfermeria 1 y
secretaria de Salud)

e) Regqistro con instituciones de Salud.

Articulo 33. El acto piblico de registro se declarara cerrado una vez que hayan
sido nombrados todos los candidatos a Servicio Social inscritos en el registro
oficial. Se otorgara un tiempo de tolerancia determinado en comin acuerdo por
los representantes de |la Escuela Superior de Enfermeria 1 y los de las Instituciones
de Salud que participen en dicho acto.

Articulo 34. Una vez concluido el acto, se procedera a levantar el acta de cierre,
en la que se registrara hora, fecha y nimero de plazas por estado e institucion,

ofrecidas y vacantes.
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Articulo 35. El estudiante debera presentarse y realizar los tramites
correspondientes en el estado de su asignacion, durante los primeros cinco dias
naturales a partir de la fecha de inicio del Servicio Social, de no hacerlo, la plaza

elegida se declarara vacante.

CAPITULO YV
CAMBIOS DE ADSCRIPCION Y PLAZAS VACANTES

Articulo 36. Solo podran realizarse cambios de adscripcion, cuando exista previa
notificacion y autorizacion de la Escuela Superior de Enfermeria 1, en las siguientes

situaciones:

a) Cuando la integridad fisica o moral del prestador de servicio esté en peligro

o sea afectada.

b) Cuando el prestador de servicio social presente problemas de salud, siempre
que sea una situacion justificada y comprobada ante las autoridades

comrespondientes en el estado y en la Escuela Superior de Enfermeria No.1.

¢) Cuando se compruebe que los derechos del estudiante han sido afectados.

d) Cuando las necesidades del servicio lo requieran, siempre y cuando no se

afecten los intereses del alumno.

Articulo 37. Los alumnos que por algin motivo no hayan seleccionado plaza

durante el acto publico de registro, solo podran elegir una plaza vacante.

Articulo 38. Se considera como plaza vacante para esta Escuela Superior de
Enfermeria
Mo., aquélla que no haya sido seleccionada por algun estudiante en el acto publico

de registro.
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CAPITULO VI

OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS PASANTES

Articulo 39. El estudiante que esté realizando servicio social tendra las siguientes

obligaciones

VI.

VII.

VIII.

Cumplir en todos los términos con el Programa de Servicio Social, y asistir

a las reuniones que convoquen sus jefes inmediatos.

Comunicar por escrito inmediatamente a sus superiores cualquier

irregularidad que observen en el servicio.

Tratar y dirigirse con respeto a sus superiores, iguales y subaltermos, asi
como a los pacientes que concursada al establecimiento donde presten el

servicio.

Ser responsables del manejo de documentos, objetos y equipo que tengan

bajo su custodia con motivo de sus actividades.

Permanecer en el servicio hasta hacer entrega de los fondos, valores o
bienes que sea responsable en un plazo maximo de 15 dias naturales

despues de haber concluido el servicio social.

Cumplir con el tiempo exclusivo en las plazas tipo C.

Elaborar y entregar el plan de trabajo, informes trimestrales o

cuatrimestrales seglin corresponda
Cumplir con el horario convenido

Todos los documentos deberan ser avaladas por su institucion receptora
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Articulo 40. El estudiante que esté realizando servicio social tendra los siguientes
derechos:

. Gozar de dos periodos de vacaciones de diez dias habiles.

Il Ser tratado con respeto.

. Periodo de incapacidad en caso de enfermedad o embarazo.

IV.  Expresar libremente su opinion en relacion al trato que se le da por sus

superiores.

CAPITULO VII
DE LAS CAUSAS DE SUSPENSION DEL SERVICIO SOCIAL

Articulo 41. A los estudiantes se les podra suspender el servicio social por las

siguientes causantes:

. El pasante acumule mas de tres faltas injustificadas de asistencia en un

periodo de 30 dias.

ll. Distraer su atencion durante el horario de servicio, para realizar otras

actividades distintas a las que se les asignaron.

Illl.  Aprovechar los servicios o personal en asuntos particulares o ajenos a los

de la institucion a la cual estén adscritos.

IV.  Incurrir en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratos contra sus
jefes o companfieros o contra los familiares de unos u otros, ya sea dentro o

fuera de las horas de servicio.

V. Ausentarse de sus actividades sin autorizacion escrita de su jefe

inmediato o faltar a las reuniones de trabajo sin causa justificada.



Escuela Superior de Enfermeria No. 1

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

X1

XIV.
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Sustraer del establecimiento materiales o medicamentos pertenecientes a la
unidad medica a la cual esté adscrito, sin autorizacion por escrito de sus

superiores.

Propiciar y celebrar en el establecimiento donde esté adscrito, cualquier

reunion ajena a los intereses de la institucion.

Presentarse bajo los efectos de bebidas embriagantes, estupefacientes

psicotropicos durante el horario en que preste su servicio.

Abandonar el servicio para iniciar el disfrute de vacaciones, licencia por
gravidez e incapacidad médica que hubiese solicitado sin haber obtenido

autorizacion por escrito.

Realizar actos inmorales en el establecimiento o en la comunidad a la cual

estén adscritos.

Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia, la seguridad del
lugar donde realiza su servicio social o la de las personas que ahi se
encuentran, asi como causar dafios o destruir intencionalmente edificios,
instalaciones, obras, maquinaria, instrumentos, muebles, Utiles de trabajo,
materiales y demas objetos gue estén al servicio de la institucion a donde

estén adscritos.

Cobrar por cualquier servicio que esté incluido en sus actividades, asi como
vender medicamentos para beneficio personal dentro del horario sefialado y

dentro de los establecimientos donde presten sus servicios.

El incurrir en cualquier violacion a la ética profesional a juicio de la Institucion

de Salud.

Responder de los dafos que les fueron imputables, cuando éstos sean
causados a los bienes que estén al servicio de la institucion en la cual

presten su servicio.
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CAPITULO VIII

SANCIONES PARA LOS USUARIOS

Articulo 42. Si el estudiante y/o docente viola alguna de las normas establecidas

en el presente reglamento, se hara acreedor a lo establecido en la Ley Organica de
la UAGro.

Apercibimiento;
Amonestacion;
Suspension temporal;
Destitucion;

Sancion economica;

Expulsion de la institucion; y

S N N R

En su caso, interposicion de denuncia o querella ante las autoridades

competentes.

CAPITULO IX
SOBRE LA TERMINACION DEL SERVICIO SOCIAL

Articulo 43. Para que el Servicio Social se considere terminado, el alumno debera

haber cumplido con los siguientes requisitos:

1. Cubrir los objetivos y actividades del Programa Académico para Pasantes
en Servicio Social (EPSS).

2. Haber entregado sus informes trimestrales con su respectiva evidencia
(places, historia clinica) y Entregar el Informe Final de Servicio Social.

3. Informe anual en modalidad electronica

4. Diagnostico de salud para los alumnos que prestaran su servicio social en

el primer nivel de atencion
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5. Los alumnos con nombramiento de la secretaria presentaran la constancia

de terminacion expedida por la Direccion General de Ensefianza en Salud
de la Secretaria de Salud.

6. Los alumnos de convenio presentaran la constancia de ferminacion

expedida por la institucion receptora.
7. La Escuela Superior de Enfermeria No.1 entregara una Constancia de Termino

de Servicio Social.

CAPITULO X
VIGENCIA DEL REGLAMENTO

Articulo 44. Este reglamento esta vigente a partir de la fecha de aprobacién por el
H. Consejo Academico de la Escuela Superior de Enfermeria No. 1; hasta agosto
del 2025.

Articulo 45. Ante situaciones extraordinarias no previstas en el presente
Reglamento debera informar a la Direccion de la Escuela Superior de Enfermeria
MNo. 1
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