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INTRODUCCION

Atendiendo a los cambios estructurales que se han experimentado en la
Universidad Autonoma de Guerrero, a partir de la reforma Universitaria, se
hace necesario adecuar la normatividad en la vida académica de cada una de
las escuelas y facultades de la Universidad de tal manera que sea acorde a
esta reforma, por tal razon en la Escuela Superior de Enfermeria No. 1 se
plantea normar la vida académica interna sobre la base de la legislacion

universitara.

El presente reglamento se fundamenta en las disposiciones legales de la
universidad como son la Ley Organica, el Estatuto General de la UAG vy
reglamentos aprobados por el Honorable Consejo Universitario relacionados
con las actividades academicas de la Unidad. Estos documentos normativos a
su vez estan sustentados en documentos legales externos: la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley General de Educacion,

entre otros.

El siguiente reglamento interno tiene como finalidad establecer los
lineamientos para el funcionamiento y desarrollo de las actividades de la
Escuela Superior de Enfermeria No. 1, de sus drganos de gobierno, el uso
eficiente de los servicios que se prestan y de los materiales y equipo en la
ensefianza clinica, contiene normas que establecen las pautas de
comportamiento y normas de convivencia dentro de la Escuela Superior de
Enfermeria No. 1 para el logro de los objetivos de practicas, con apego al perfil
profesional que delimitan los planes de estudio vigentes, y alcanzar los

objetivos de los programas académicos.
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TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

ARTICULO 1. La Escuela Superior de Enfermeria No. 1 de la Universidad
Autonoma de Guerrero tiene como objetivo la formacion de profesionales en
Enfermeria en el Nivel Técnico en Enfermeria con bachillerato en ciencias de
la salud y Licenciatura en Enfermeria y tiene su domicilio legal en la avenida
Benito Juarez No. 36, colonia Centro, C.P. 39000 de la Ciudad de Chilpancingo
de los Bravo, capital del Estado de Guerrero,

ARTICULO 2. El presente Reglamento es de observancia general y obligatoria
para todos los miembros de la comunidad universitaria en todo lo relacionado
a los estudios de Educacion Media Superior y Superior de la Escuela Superior
de Enfermeria No. 1, el cual tiene como objeto normar sus actividades bajo la
normativa de la Ley Organica, Estatuto General, reglamentos y documentos
legales vigentes de la Universidad Autonoma de Guerrero, asi como por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ley General de
Educacion y demas disposiciones vigentes.

ARTICULO 3. Para efectos del presente Reglamento, se entiende por:

l. Universidad: Universidad Auténoma de Guerrero;

I1. Ley Organica: Ley Organica de la Universidad Autonoma de
Guerrero;

1. Estatuto: Estatuto General de la Universidad Autonoma de Guermrero;

V. H. Consejo Universitario: Honorable Consejo Universitario;

V. H. Consejo Académico: H. Consejo Académico, maximo organo de
gobierno de la Unidad Académica, Escuela, Facultad, Instituto o
Centro.

V1. Unidad Académica: Escuela Superior, Facultad, Instituto o Centro; y

VIl. DAE: Direccion de Administracion Escolar;
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Legislacion Universitaria: Conjunto de leyes y normativas que rigen
los derechos, deberes y obligaciones de la Universidad.

SASE: Sistema de Administracion y Seguimiento Escolar de la
Universidad Auténoma de Guerrero;

Modelo Educativo: Modelo Educativo de la Universidad Auténoma de
Guerrero;

Unidades de Aprendizaje: Son las establecidas en el Programa
Educativo que integran el Plan de Estudio de la Universidad
Autonoma de Guerrero;

Plan de Estudio: Es el conjunto de Unidades de Aprendizaje y
elementos que se consideran en el contenido del Programa
Educativo;

Academia: Organo Colegiado de profesores de una Escuela
Preparatoria, Escuela Superior, Facultad, Instituto o Centro de la
Universidad Auténoma de Guerrero, afines a un perfil académico de
un Programa Educativo;

Programa Educativo: Bachillerato o Profesion que se imparte en una
Unidad Académica, Escuela o Facultad de la Universidad Auténoma
de Guerrero;

Aspirantes: Persona que desea ingresar a la Universidad Autonoma
de Guerrero para cursar sus estudios escolares;

Admision: Es el proceso que realiza la Direccion de Administracion
Escolar para admitir a un aspirante siempre y cuando haya cumplido
con los requisitos de ingreso a la Universidad Autonoma de Guerrero;
*VI. Estudiante regular: Es el estudiante que no tiene ninguna
Unidad de Aprendizaje reprobada o no acreditada;

Estudiante irregular: Es el estudiante que adeuda una o mas
Unidades de Aprendizaje reprobada o no acreditada;

ARTICULO 4. La Escuela Superior de Enfermeria No. 1, oferta dos programas
educativos que fueron aprobados por el HCU y registrados en la Direccion de

Profesiones de |la Secretaria de Educacion Publica:

*Técnico en enfermeria con bachillerato en ciencias de la salud.

*Licenciado en enfermeria.
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ARTICULO 5. La Escuela Superior de Enfermeria No. 1, por conducto de sus
Organos Colegiados y de Direccién determinara las politicas conducentes para
lograr el cumplimiento efectivo de sus fines, estableciendo los vinculos con la
estructura administrativa de la Universidad respetando siempre el marco legal
universitario y el Sistema Juridico Mexicano.

ARTICULO 6. El lema de la Escuela Superior de Enfermeria No. 1 es “MI
SABER AL SERVICIO DE LA SALUD DEL PUEBLO", mismo que se

encuentra inscrito en el logotipo oficial de la Escuela.

ARTICULO 7. La prestacion de los servicios academico-escolares esta
normada en el Reglamento Escolar vigente y esta sustentada en el nuevo
modelo curricular de la Universidad.

ARTICULO 8. Los derechos y obligaciones del personal académico,
administrativo y de servicio, estan normados por el Reglamento del Personal,
el Manual de funciones de la UAGro y los Contratos Colectivos de Trabajo.

TiTULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA, FUNCIONES Y ATRIBUCIONES
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

CAPITULO L.
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 9. Son Organos de gobierno de la Escuela Superior de Enfermeria
MNo. 1:

|. ElIH. Consejo Académico de Unidad Académica

Il.  El Director (a) de la Unidad Académica.
lll. El Subdirector (a) de Planeacion y Evaluacion Institucional.
V.  El Subdirector (a) Integracion de las Funciones Sustantivas.
V. El Subdirector (a) Administrativo y de Control Escolar.
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VI. El Coordinador (a) de Programa Educativo.
VIl.  El Coordinador de Servicio Social y Vinculacion
VIIl. El Coordinador de atencion a estudiantes

IX. El Coordinador de Tutorias

X. El Coordinador de Becas

Xl.  El coordinador de Movilidad academica
Xll.  El coordinador de verano de investigacion

Las Academias de la Escuela Superior de Enfermeria No. 1, son organos
académicos auxiliares de la Direccion.

ARTICULO 10. El Consejo Académico, la Direccion, la Subdireccion de
Integracion de Funciones Sustantivas, la Subdireccion de Planeacion y
Evaluacion, Subdireccion Administrativa y Control Escolar, se regiran bajo las
atribuciones que se sefialan en la Ley, Estatuto, Legislacion Universitaria,
Manual de funciones y Contratos Colectivos de Trabajo.

ARTICULO 11. La duracion en los cargos de autoridades e integrantes de los
organos de gobierno se establece en el articulo 29 de la Ley Organica.

CAPITULO Il
DEL CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 12. El Consejo Academico de la Escuela Superior de Enfermeria
No. 1, es la maxima autoridad colegiada de ésta y se integra de manera
paritaria: a) El Director, quien sera el presidente; y b) Estudiantes y profesores,
electos por sus pares, que representen a los programas educativos.

El procedimiento de integracion, los requisitos y las normas relativas a su
funcionamiento se establecen en el Estatuto y en el reglamento de estos
Consejos.

ARTICULO 13. El Consejo Académico de Unidad Académica, con base al
articulo 40 de la Ley Organica de la Universidad Autdnoma de Guerrero, tendra
las atribuciones siguientes:
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Conocer, y en su caso, aprobar el Plan de Desarrollo de Unidad
Académica que le proponga el Director;

Proponer al H. Consejo Universitario, en el caso de educacion superior
la transformacion de las Unidades Académicas conforme a la tipologia
de éstas, para su aprobacion;

Proponer: a) Al Consejo Académico de Area respectivo la creacion,
modificacién o supresion de programas educativos para su dictamen vy,
en su caso, su presentacion al H. Consejo Universitario para su
aprobacion, para unidades de educacion superior; ¥ b) Al Consejo
Academico de Educacion Media Superior la modificacion de planes y
programas de estudio para su dictamen y, en su caso, su presentacion
al H. Consejo Universitario para su aprobacion, para unidades de
educacion media superior.

Conocer, analizar y, en su caso, aprobar y/o hacer observaciones al
informe anual de actividades que le presente el Director;

Conocer y dictaminar el Anteproyecto de Presupuesto Anual de
Ingresos y Egresos de la Unidad Académica que le presente el Director,
para su entrega al Rector con el propésito de que sea considerado en
la elaboracién del presupuesto global de la Universidad;

En caso de ausencia definitiva del Director, proponer al H. Consejo
Universitario, la tera para que éste designe al Director Sustituto en los
términos de la presente Ley y del Estatuto; y

Las demas que le sefiale la presente Ley y demas disposiciones
juridicas aplicables.

Y con base en el articulo 83 del Estatuto General, tendra las siguientes:

Realizar sesiones ordinarias una vez al mes y extraordinarias cuando
sea necesario, o cuando asi lo solicite el veinticinco por ciento de los
miembros que integran el Consejo.

Las sesiones de Consejo seran publicas, tendran derecho a participar
con voz y voto los integrantes de este; y los miembros de la Comunidad
de la Unidad Académica solo tendran derecho a voz, salvo cuando el
Consejo determine lo contrario.
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lll. Acordar la creacion de comisiones para la atencion de asuntos
especiales, las cuales estaran coordinadas por el presidente del
Consejo.

IV. Estudiar y dictaminar sobre las iniciativas, proyectos o asuntos
académicos que les sean presentados por la comunidad que
representan, haciendose constar en el libro de actas correspondiente; y

V. Elaborar la reglamentacion interna de la Unidad Académica y enviarla
al H. Consejo Universitario para su aprobacion o rectificacion, y las
demas que se establezcan en el Reglamento respectivo.

CAPITULO Il
DEL DIRECTOR (A) DE LA ESCUELA

ARTICULO 14. El Director de la Escuela Superior de Enfermeria No. 1, es la
autoridad ejecutiva maxima de la Unidad Académica y presidente de su
Consejo y Academia General. Sera electo democraticamente mediante un
proceso amplio y participativo.

ARTICULO 15. El director de la Unidad sera elegido por un periodo de 4 afios
y podra ser reelecto de acuerdo a lo establecido en el articulo 29, fraccion |,
inciso c) de la Ley Organica y los requisitos para ser elegido en este cargo se
encuentran establecidos en el articulo 30 de la Ley Organica y 89 del Estatuto
General.

ARTICULO 16. El Director de Escuela Superior de Enfermeria No. 1 con base
en la Ley Organica, el Estatuto General y el Manual General de Organizacion
y Funciones de Directivos de Unidades Académicas de Educacion Superior
vigentes, tendra las facultades y obligaciones siguientes:

Marco normativo:
|I.  Dingir el quehacer de la Unidad Académica dentro del marco de su
planeacion institucional.
Il.  Elaborar y presentar al Consejo Académico de Unidad Académica el
Plan de Desarrollo de dicha Unidad.
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Rendir un informe anual de actividades de la Unidad Académica
teniendo como referente las metas y compromisos establecidos en el
Plan de Desarrollo de la Unidad Académica.

Presentar al Consejo Académico de Unidad Académica, para su
analisis y dictamen, el Anteproyecto de Presupuesto Anual de
Ingresos y Egresos.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que emanen del H. Consejo
Universitario y el Consejo Académico de Unidad Academica.
Convocar y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias del
Consejo Académico de la Unidad.

Convocar y presidir las reuniones de la Academia General.
Convocar y presidir las reuniones del personal académico,
administrativo y de intendencia, al inicio y término de cada semestre,
con el fin de evaluar las actividades de la Unidad Académica.
Elaborar propuestas o iniciativas de adecuacion a la normatividad, en
el ambito de las responsabilidades y desempefic de la Unidad
Académica, para su analisis, discusién y aprobacion por las
instancias correspondientes.

Dirigir y asegurar la observancia y cumplimiento de las politicas,
lineamientos, normatividad externa e interna.

Planeacion y Evaluacion:

Xl

XIl.

XN

XIV.

XV,

Dirigir, coordinar y dar seguimiento a los procesos de planeacion y
evaluacion, de la Unidad Académica

Dirigir y participar en la elaboracion, operacion, seguimiento y
evaluacion del Plan de Desamollo de la Unidad Académica, con
enfoque estratégico, participativo e incluyente.

Dirigir y participar en la elaboracion, operacion, seguimiento y
evaluacion de los programas y proyectos de la Unidad Académica.
Dirigir y participar en la elaboracion, operacion, seguimiento y
evaluacion del Programa Anual de Trabajo.

Dirigir y participar en la elaboracion, operacion, seguimiento y
evaluacion del Presupuesto y Programa Operativo Anual en el marco
de la Metodologia del Marco Logico y la evaluacion del desempefio
de los procesos de la Unidad Académica.

10
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*VI1. Dirigir y asegurar la generacion, sistematizacion y actualizacion de
los indicadores basicos, de gestion y estratégicos.

XVIl.  Dirgir y coordinar los procesos de evaluacion interna y externa de
PE.

XVIIl.  Dingir y coordinar los procesos de mejoramiento de la capacidad
académica.

XIX. Atender el Modelo de Planeacion y Evaluacion en los procesos de
fortalecimiento y desarrollo de la Unidad Académica.

Desarrollo Académico:

XX. Dirigir, coordinar y dar seguimiento a los procesos y funciones de
docencia, fomento a la investigacion, extension y vinculacion.

XXl.  Dirigir, coordinar y dar seguimiento a los procesos de innovacion
curricular y materiales educativos, en el ambito de las
responsabilidades y funciones del puesto.

XXIl.  Dirigir, coordinar y dar seguimiento a los procesos de formacién y
evaluacion docente (cursos, diplomados, evaluaciones, etc.).

XXl Dirgir, coordinar y dar seguimiento a los procesos de
acompanamiento a la formacion del estudiante (tutorias, trayectoria
escolar, etc.).

XXIV. Dingir, coordinar y dar seguimiento a los procesos de aseguramiento
de la calidad.

XXV. Dirgir y coordinar la gestion de convenios de colaboracion e
intercambio académico con instituciones plblicas y privadas para el
desarrollo y mejoramientos de los procesos academicos.

XXV1.  Dingir, coordinar y dar seguimiento a los procesos de vinculacion con
los sectores, emprendedurismo, certificacion de competencias
laborales, responsabilidad social universitaria.

XXVIl.  Dingir, coordinar y dar seguimiento a los procesos de cooperacion,
movilidad e internacionalizacion.
XXVI.  Dirgir y coordinar la implementacion del Modelo Educativo y Modelo

Académico, en los procesos de fortalecimiento y desarrollo de la
Unidad Académica.

11
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Administracion y gestion escolar:

XXIX.

XXX.

XXX

XXX

KN

XXXIV.

Dirigir, coordinar y dar seguimiento a los procesos de administracion
y gestion escolar.

Dirigir, coordinar y dar seguimiento a los procesos de administracion
de recursos humanos.

Dirigir, coordinar y dar seguimiento al mantenimiento de la planta
fisica, mobiliario y equipo de la Unidad Académica.

Dirigir, coordinar y dar seguimiento a las adquisiciones, control de
bienes muebles, almacenes y servicios generales.

Dirgir, coordinar y dar seguimiento a la administracion y organizacion
de los espacios fisicos para la atencion de grupos académicos,
personal docente, espacios deportivos y otros.

Dirigir y coordinar los procesos de atencion y servicios a estudiantes:
becas, servicio social, practicas profesionales, cultura fisica y
recreacion, etc.

Dingir y coordinar la gestion de servicios de administracion escolar:
admision, inscripcion, reinscripcion, revalidacion, certificacion, titulos
y grados academicos etc.

Gestién y rendicion de cuentas

XXXV

XXXV

XXXV

HHXIX.

xL.

XLI.

Dirigir y coordinar las actividades de administracion y gestion, de
conformidad con la normatividad interna y externa.

Dirigir, coordinar y gestionar la formacion y capacitacion del personal,
para el adecuado desempefioc de los procesos académicos, de
gestion y administracion.

Dirigir v asegurar el ambiente organizacional, necesario para el
adecuado desempefio de los procesos y resultados educativos y
administrativos.

Dirigir, coordinar y gestionar la integracion de expedientes
academicos-formativos del personal.

Reportar en tiempo y forma los recursos financieros (ingresos
propios) autogenerados a las instancias correspondientes de la
Administracion Central.

Gestionar, administrar y dar seguimiento a los recursos financieros
(ingresos propios).

12
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Atender los requerimientos de informacion y documentacion de los
procesos de fiscalizacion.

Dirigir y coordinar el registro, salvaguarda y control del patrimonio
(equipo, mobiliario, acervos, etc.) de la Unidad Académica.

Dirigir y participar en la implementacion de estrategias de control
intemo en el ambito de las responsabilidades y desempefio de la
Unidad Académica.

Dirigir y gestionar la infraestructura, recursos tecnologicos,
financieros y materiales, necesarios para el adecuado desempefio de
los procesos y resultados de la Unidad Académica.

Dirigir y participar en los procesos de informacion y comunicacion
intema con los organos de gobierno, Consejos Académicos,
Unidades Administrativas y Unidades Académicas.

Dirigir y participar en los procesos de informacion y comunicacion
externa con las dependencias de gobierno federal, estatal y
municipal, instituciones publicas y privadas en el ambito de las
responsabilidades y desempeno de la Unidad Académica.

Dirigir y coordinar los procesos de comunicacion, difusion vy
promocion de las actividades académicas, culturales, deportivas,
entre otras.

Dirigir, asegurar y supervisar que las labores se desarrollen ordenada
y eficazmente, reportando los incidentes por causas de
responsabilidad ante las instancias correspondientes.

Dirigir y asegurar la observancia y cumplimiento de las politicas y
normatividad externa e interna.

Elaborar los informes y reportes que le sean requeridos por los
organos de gobiemo, las instancias superiores y unidades de la
Administracién Central.

Representar a la Unidad Academica en los eventos institucionales
gue correspondan y los que designe el Rector.

Realizar las actividades que se deriven del ambito de su
competencia.

13
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CAPITULO IV
DE LA SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

ARTICULO 17. El cargo de la a Subdireccion de Planeacion y Evaluacién tiene
por objetivo fortalecer la planeacion y evaluacion integral de la Unidad
Académica, implementando estrategias de mejora continua, de conformidad
con el Plan de Desarrollo Institucional, Plan de Desarmollo de la Unidad
Académica, Modelo Educativo, Modelo Académico, normatividad externa e
interna, las tendencias y paradigmas pedagodgicos actuales, para garantizar
una educacion de calidad, pertinente, con inclusion y responsabilidad social.

ARTICULO 18. La Subdireccion de Planeacion y Evaluacién con base en el
Manual General de Organizacion y Funciones de Directivos de Unidades
Academicas de Educacion Superior vigentes, tendra las funciones siguientes:

Planeacion
I. Coordinar y participar en la implementacion y seguimiento de los
procesos de planeacion.
Il.  Coordinar y participar en la elaboracion, implementacion y seguimiento
de planes y programas de desarrollo.
lll. Coordinar y participar en la elaboracion, implementacién y seguimiento
de proyectos prioritarios de desarrollo.
IV. Coordinar y participar en la elaboracion, implementacion y seguimiento
del Programa Anual de Trabajo.
V.  Coordinar y participar en la elaboracion, implementacion y seguimiento
de los manuales de organizacion, funciones y administrativos.
VI. Coordinar y participar en la generacion, sistematizacion y seguimiento
de indicadores basicos, de gestion y estratégicos.

Presupuestacion

VIl.  Coordinar y participar en la elaboracion, implementacion y seguimiento
del Presupuesto de la Unidad Académica.

Vill. Coordinar y participar en la elaboracion, implementacién y seguimiento

del Programa Operativo Anual en el marco de la Metodologia del Marco

14
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Logico y la evaluacion del desempefio de los procesos de la Unidad
Academica.

Evaluacion

IX.

X

Xl

XII.

Xl

XIV.

XV,

Coordinar y participar en la implementacion y seguimiento de los
procesos de evaluacion interna y externa.

Coordinar y participar en la implementacion y seguimiento del
mejoramiento de la calidad de los procesos de gestion y administracion.
Coordinar y participar en la elaboracion, implementacion y seguimiento
de los procesos de evaluacion del desempeifio.

Coordinar y participar en la implementacion y operacion de los procesos
de seguimiento de estudiantes y egresados.

Coordinar la elaboracion, implementacion y seguimiento de
lineamientos, criterios, técnicas, instrumentos, mecanismos v
procedimientos de evaluacion interna y externa.

Coordinar, implementar y dar seguimiento a los procesos de planeacion
y seguimiento académico de los alumnos, para la toma de decisiones y
la atencién oportuna de las necesidades de ingreso, promocion y
egreso de la poblacion escolar.

Coordinar, implementar y dar seguimiento a los procesos de
mejoramiento de la capacidad academica (Cuerpos Academicos,
habilitacion de PTC, Perfil Prodep, otros.)

Gestion y rendicion de cuentas

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Impulsar el Modelo de Planeacion y Evaluacion en la Unidad Académica
para garantizar el desarrollo y calidad de la educacion superior.
Colaborar con los procesos académicos, de administracion y gestion
escolar.

Coordinar y promover la participacion de la comunidad estudiantil,
académica y administrativa, en los procesos de planeacion y
evaluacion.

Participar en la gestion de |la formacion y capacitacion del personal, para
el adecuado desempefio de los procesos académicos, de gestion y
administracion, en el ambito de las responsabilidades y funciones del
puesto.

15
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XX

XXIV.

XXV

XXVII.

XXV

XXX,
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Contribuir al ambiente organizacional para el adecuado desempefio de
los procesos y resultados educativos y administrativos.

Atender los requerimientos de informacion y documentacion de los
procesos de fiscalizacion, en el ambito de las responsabilidades y
funciones del puesto.

Participar en el registro, salvaguarda y control del patrimonio (equipo,
mobiliario, acervos, etc.), en el ambito de las responsabilidades y
funciones del puesto.

Participar en la implementacién de estrategias de control interno en el
ambito de las responsabilidades y funciones del puesto.

Participar en la gestion de la infraestructura, recursos tecnologicos,
financieros y materiales, necesarios para el adecuado desempefio de
los procesos de planeacion.

Participar en la gestion de convenios de colaboracién con instituciones
publicas y privadas para el desarrollo y mejoramientos de los procesos
de planeacion.

Participar en los procesos de informacion y comunicacion interna con
los organos de gobierno, Consejos Académicos, Unidades
Administrativas y Unidades Academicas.

Participar en los procesos de informacion y comunicacion externa con
las dependencias de gobierno federal, estatal y municipal, instituciones
publicas y privadas en el ambito de |las responsabilidades y desempefio
de la Unidad Académica.

Participar en la elaboracion de propuestas o iniciativas de adecuacion
a la normatividad, en el ambito de las responsabilidades y funciones del
puesto, para su analisis, discusion y aprobacion por las instancias
correspondientes.

Aseqgurar la observancia y cumplimiento de las politicas y normatividad
externa e interna.

Participar en la implementacion del Modelo Educativo y Modelo
Academico, en los procesos de fortalecimiento y desarrollo de la Unidad
Academica.

Generar, sistematizar y dar seguimiento a la informacion e indicadores
de los procesos de planeacion y evaluacion.
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XXXl Elaborar los informes y reportes que le sean requeridos por los érganos
de gobierno, las instancias superiores y unidades de la Administracion
Central.

XXXIl. Representar a la Unidad Académica en los eventos institucionales que

correspondan y los que designe el Director.
XXXIV. Realizar las actividades que se deriven del ambito de su competencia.

CAPITULO V
DEL SUBDIRECTOR (A) ACADEMICO

ARTICULO 19. El cargo de subdirector(a) Académico tiene por objetivo
fortalecer la oferta de Educacion Superior y las funciones de docencia,
investigacion, extension y vinculacion, implementando estrategias de
mejoramiento continuo, de conformidad con el Plan de Desarrollo Institucional,
Plan de Desarrollo de la Unidad Académica, Modelo Educativo, Modelo
Académico, normatividad externa e intema, las tendencias y paradigmas
pedagogicos actuales, para garantizar una educacién de calidad, pertinente,
con inclusion y responsabilidad social.

ARTICULO 20. El subdirector(a) Académico con base en el Manual General
de Organizacion y Funciones de Directivos de Unidades Académicas de
Educacion Superior vigente, tendra las funciones siguientes:

Desarrollo Educativo
I. Coordinar las actividades de docencia y fomento a la investigacion, de
conformidad con el Modelo Educativo y el Modelo Academico.
Il.  Gestionar, participar y dar seguimiento a la actualizacion de los Planes
y Programas de estudio.

lll.  Gestionar, participar y dar seguimiento a |la planeacion y regionalizacion
de la oferta educativa.

IV.  Gestionar, implementar y dar seguimiento a los procesos de formacion,
certificacion y ewvaluacion del desempefio académico del personal
docente.

V. Gestionar, participar y dar seguimiento a la movildad academica
nacional e internacional de profesores.
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VI

VIl

Y

Gestionar, implementar y dar seguimiento a los servicios bibliotecarios,
laboratorios, centros de computo, conectividad y en general, los
servicios de apoyo académico.

Coordinar y dar seguimiento a la elaboracion de las secuencias
didacticas.

Acompanamiento a la formacién del estudiante

VIIl.

IX.

X.

XN

Gestionar, implementar y dar seguimiento al desempefio académico del
estudiante.

Gestionar, implementar y dar seguimiento al acompafamiento integral
del estudiante (tutorias, otros).

Gestionar, participar y dar seguimiento a las actividades de fomento de
la investigacion y la innovacion tecnologica.

Proponer politicas, estrategias y acciones que fortalezcan el
acompanamiento a la formacion del estudiante.

Extension y Vinculacion

XIL.

XIl.

XIV.

xV.

XVII.

XVIIL

Coordinar las actividades de extension y vinculacion, de conformidad
con el Modelo Educativo y el Modelo Académico.

Impulsar la internacionalizacion de los PE.

Fortalecer la vinculacion con ofras instituciones de los sectores
educativo y productivo, para el mejoramiento de la docencia,
investigacion y divulgacién de la cultura.

Gestionar, participar y dar seguimiento a las actividades y servicios de
extension, vinculacion y cooperacion académica.

Gestionar, participar y dar seguimiento a las actividades y proyectos de
educacion continua, emprendedurismo, etc.

Gestionar, participar y dar seguimiento a la formacion y difusion de la
cultura.

Gestionar, participar y dar seguimiento a la movilidad académica
nacional e internacional de estudiantes.

18



Escuela Superior de Enfermeria No. 1

9%

Gestion y rendicion de cuentas

XIX.

XX.

XXII.

XX

XXIV.

XXV,

XXV

XXVII.

XXV

XXX

Participar en la implementacion del Modelo Educativo y Modelo
Académico, en los procesos de fortalecimiento y desarrollo de la Unidad
Académica.

Colaborar con los procesos de planeacion, evaluacion, administracion
y gestion escolar.

Coordinar y promover la participacion de la comunidad estudiantil,
académica y administrativa, en los procesos académicos.

Participar en la gestion de la formacion y capacitacion del personal, para
el adecuado desempefio de los procesos academicos, de gestion y
administracion, en el ambito de las responsabilidades y funciones del
puesto.

Contribuir al ambiente organizacional para el adecuado desempefio de
los procesos y resultados educativos y administrativos.

Atender los requerimientos de informacion y documentacion de los
procesos de fiscalizacion, en el ambito de las responsabilidades y
funciones del puesto.

Participar en el registro, salvaguarda y control del patrimonio {(equipo,
mobiliario, acervos, etc.), en el ambito de las responsabilidades y
funciones del puesto.

Participar en la implementacion de estrategias de control interno en el
ambito de las responsabilidades y desempefio de la Unidad Académica.
Participar en la gestion la infraestructura, recursos tecnologicos,
financieros y materiales, necesarios para el adecuado desempefio de
los procesos de académicos.

Participar en la gestion de convenios de colaboracion con instituciones
publicas y privadas para el desarrollo y mejoramientos de los procesos
de académicos.

Participar en los procesos de informacién y comunicacion interna con
los organos de gobierno, Consejos Académicos, Unidades
Administrativas y Unidades Academicas, en el ambito de las
responsabilidades y funciones del puesto.
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XY

XXX. Participar en los procesos de informacion y comunicacion externa con
las dependencias de gobierno federal, estatal y municipal, instituciones
publicas y privadas en el ambito de las responsabilidades y desempefio
de la Unidad Académica.

XXXIl. Participar en la elaboracion de propuestas o iniciativas de adecuacion
a la normatividad, en el ambito de las responsabilidades y funciones del
puesto, para su analisis, discusion y aprobacion por las instancias
correspondientes.

X00XN. Asegurar la observancia y cumplimiento de las politicas y normatividad
externa e interna.

XXX,  Generar, sistematizar y dar seguimiento a la informacion e indicadores
de los procesos de desarrollo educativo.

XXXIV.  Elaborar los informes y reportes que le sean requeridos por los organos
de gobierno, las instancias superiores y unidades de la Administracion
Central.

XXXV. Representar a la Unidad Académica en los eventos institucionales que
correspondan y los que designe el Director.

XXXVI. Realizar las actividades que se deriven del ambito de su competencia.

CAPITULO VI

DEL SUBDIRECTOR (A) DE ADMINISTRACION
Y GESTION ESCOLAR

ARTICULO 21. El cargo de subdirector{a) de Administracién y Gestién Escolar
tiene por objetivo fortalecer la administracion y gestion escolar, implementando
estrategias de mejora continua, de conformidad con el Plan de Desarrollo
Institucional, Plan de Desarrollo de la Unidad Académica, Modelo Educativo,
Modelo Académico, normatividad externa e interna, las tendencias y
paradigmas pedagogicos actuales, para garantizar una educacion de calidad,
pertinente, con inclusion y responsabilidad social.

ARTICULO 22. El subdirector{a) de Administracion y Gestién Escolar con base
en el Manual General de Organizacion y Funciones de Directivos de Unidades
Académicas de Educacion Superior vigente, tendra las funciones siguientes:
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Administracion

"R

VI.

VII.

Coordinar y participar en la gestion y administracion de los recursos
humanos.

Gestionar, coordinar y dar seguimiento al mantenimiento de la planta
fisica, mobiliario y equipo de la Unidad Académica.

Participar en la coordinacion y seguimiento de |las adquisiciones, control
de bienes muebles, almacenes y servicios generales.

Coordinar y participar en la administracion y organizacion de los
espacios fisicos para la atencion de grupos académicos, personal
docente, etc.

Supervisar el cumplimiento de las obligaciones del personal académico,
administrativo y de intendencia.

Controlar y actualizar el archivo del personal académico, administrativo
y de intendencia.

Gestionar, implementar y dar seguimiento a la seguridad, proteccion
civil y sostenibilidad.

Servicios Estudiantiles

VIl

IX.

X

XI.

X1l

Xl

Coordinar y participar en la gestion, implementacion y seguimiento de
los servicios estudiantiles.

Coordinar y participar en la gestién, implementacion y seguimiento a los
programas y fondos de becas estudiantiles.

Coordinar y participar en la implementacion y seguimiento de los
servicios de cultura fisica y recreacion.

Coordinar y participar en los procesos de atencion especial de los
estudiantes de origen indigena, afro-mexicanos, serrefios, migrantes e
hijos de migrantes en una perspectiva de equidad educativa,
transversalidad multicultural y de inclusion social.

Coordinar y participar en la implementacion de politicas, estrategias y
acciones institucionales para fortalecer los servicios a estudiantes.
Coordinar y participar en la gestién, implementacion y seguimiento a los
servicios de administracion escolar.
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XIV.

XV,

XVII.
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Coordinar y participar en las actividades de aplicacion de examenes
nacionales de ingreso, examenes internos, etc.

Coordinar y supervisar el registro, control y actualizacion de las
calificaciones en los kardex en el SASE de conformidad con la
normatividad externa e intermna.

Coordinar y participar en la elaboracion, implementacion y seguimiento
del calendario semestral de clases, de examenes ordinarios vy
extraordinarios, conforme al calendario escolar.

Coordinar la elaboracion e impresion de cuadros, boletas y kardex de
calificaciones a través del SASE.

Gestion y rendicién de cuentas

XV

XIX.

XX.

XXII.

XX

XXIV.

XXV,

Participar en la implementacion del Modelo Educativo y Modelo
Academico, en los procesos de fortalecimiento y desarrollo de la Unidad
Académica.

Colaborar con los procesos de planeacion, evaluacion y desarrollo
académico.

Coordinar y promover la participacion de la comunidad estudiantil,
académica y administrativa, en los procesos de administracion y gestion
escolar.

Participar en la gestion de la formacion y capacitacion del personal, para
el adecuado desempefico de los procesos académicos, de gestion y
administracion, en el ambito de las responsabilidades y funciones del
puesto.

Contribuir al ambiente organizacional para el adecuado desempenfio de
los procesos y resultados educativos y administrativos.

Atender los requerimientos de informacion y documentacion de los
procesos de fiscalizacion, en el ambito de las responsabilidades y
funciones del puesto.

Participar en el registro, salvaguarda y control del patrimonio (equipo,
mobiliario, acervos, etc.), en el ambito de las responsabilidades y
funciones del puesto.

Participar en la implementacion de estrategias de control interno en el
ambito de las responsabilidades y desempefio de la Unidad Académica.
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XXVI.

XXVIL.

XXV

XXX

XXX,

XXX,

JOCXIN.

KX,

XXXIV.

XXXV
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Participar en la gestion la infraestructura, recursos tecnologicos,
financieros y materiales, necesarios para el adecuado desempefio de
los procesos de administracion y gestion escolar.

Participar en la gestion de convenios de colaboracién con instituciones
publicas y privadas para el desarrollo y mejoramientos de los procesos
de administracion y gestion escolar.

Participar en los procesos de informacion y comunicacion interna con
los organos de gobierno, Consejos Académicos, Unidades
Administrativas y Unidades Académicas, en el ambito de las
responsabilidades y funciones del puesto.

Participar en los procesos de informacion y comunicacion externa con
las dependencias de gobierno federal, estatal y municipal, instituciones
publicas y privadas en el ambito de |las responsabilidades y desempefio
de la Unidad Académica.

Participar en |a elaboracion de propuestas o iniciativas de adecuacion
a la normatividad, en el ambito de las responsabilidades y funciones del
puesto, para su analisis, discusion y aprobacion por las instancias
correspondientes.

Asegurar la observancia y cumplimiento de las politicas y normatividad
externa e interna.

Generar, sistematizar y dar seguimiento a la informacion e indicadores
de los procesos de administracion y gestion escolar.

Elaborar los informes y reportes que le sean requeridos por los 6rganos
de gobierno, las instancias superiores y unidades de la Administracion
Central.

Representar a la Unidad Acadéemica en los eventos institucionales que
correspondan y los que designe el Director.

Realizar las actividades que se deriven del ambito de su competencia.
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CAPITULO VI

DEL COORDINADOR(A) DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE
LICENCIATURA/TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO
PEL/TSU

ARTICULO 23. El cargo de Coordinador(a) del PEL/TSU tiene por objetivo
fortalecer y consolidar la calidad del PEL/TSU, implementando estrategias de
mejora continua, de conformidad con el Plan de Desarrollo Institucional, Plan
de Desarrollo de la Unidad Acadéemica, Modelo Educativo, Modelo Académico,
normatividad externa e interna, las tendencias y paradigmas pedagogicos
actuales, para garantizar una educacion de calidad, pertinente, con inclusion
y responsabilidad social.

ARTICULO 24. El Coordinador(a) del PEL/TSU con base en el Manual
General de Organizacion y Funciones de Directivos de Unidades Acadéemicas
de Educacion Superior vigente, tendra las funciones siguientes:

Planeacion y evaluacion
I. Coordinar los procesos de evaluacion interna y externa del PE.

Il.  Coordinar y dar seguimiento a la atencion de las recomendaciones de
los organismos evaluadores.

lll. Coordinar y participar en la elaboracion de diagnosticos, informes y
reportes para los procesos de evaluacion externa.

IV. Coordinar y participar en la elaboracion de los proyectos de gestion que
sean pertinentes para el PE.

V. Participar en la generacion, integracion y seguimiento de los
indicadores basicos del PE (Numero de PTC, PMT, habilitacion de la
planta académica, eficiencia terminal, titulacion, graduacion, CA)

Desarrollo Académico
VI. Coordinar y participar en los procesos de docencia y fomento a la

investigacion, de conformidad con el Modelo Educativo y el Modelo
Académico.

VIl. Participar en la revision, modificacion, seguimiento y evaluacion de los
planes y programas de estudio.

24



Escuela Superior de Enfermeria No. 1

VIl
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Atender y dar seguimiento al registro de los temas de investigacion de
tesis.

Administraciéon y Gestion Escolar

IX.

XI.

Coordinar, controlar y dar seguimiento a las actividades administrativas
del PE a su cargo, asi como dar tramite a los asuntos escolares de los
alumnos.

Organizar los cursos del programa y velar por el buen funcionamiento
de las actividades académicas.
Participar en la elaboracion, implementacion y seguimiento del

calendario semesftral de clases, de examenes ordinarios VY
extraordinarios, conforme al calendario escolar.

Gestion y rendicién de cuentas

XII.

X

XIV.

xXV.

XVII.

XVIII.

Participar en la implementacion del Modelo Educativo y Modelo
Academico, en los procesos de fortalecimiento y desarrollo de la Unidad
Academica.

Colaborar con los procesos de planeacion, evaluacion, desarrollo
académico, administracion y gestion escolar.

Participar en la gestion de la formacion y capacitacion del personal, para
el adecuado desempefio de los procesos academicos, de gestion y
administracion, en el ambito de las responsabilidades y funciones del
puesto.

Contribuir al ambiente organizacional para el adecuado desempefio de
los procesos y resultados educativos y administrativos.

Atender los requerimientos de informacion y documentacion de los
procesos de fiscalizacion, en el ambito de las responsabilidades y
funciones del puesto.

Participar en el registro, salvaguarda y control del patrimonio (equipo,
mobiliario, acervos, etc.), en el ambito de las responsabilidades y
funciones del puesto.

Participar en la implementacion de estrategias de control interno en el
ambito de las responsabilidades y desempefio del PEL/TSU.
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XIX.

XX.

XXII.

XX

XXIV.

XXVI.

XV

KXV
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Participar en la gestion |la infraestructura, recursos tecnologicos,
financieros y materiales, necesarios para el adecuado desempefio del
PEL/TSU.

Participar en la gestion de convenios de colaboracion con instituciones
publicas y privadas para el desarrollo ¥ mejoramientos del PEL/TSU.
Participar en los procesos de informacion y comunicacion interna con
los drganos de gobierno, Consejos Académicos, Unidades
Administrativas y Unidades Académicas.

Participar en los procesos de informacion y comunicacion externa con
las dependencias de gobiemo federal, estatal y municipal, instituciones
publicas y privadas en el ambito de las responsabilidades y desempefio
del puesto.

Participar en la elaboracion de propuestas o iniciativas de adecuacion
a la normatividad, en el ambito de las responsabilidades y funciones del
puesto, para su analisis, discusion y aprobacion por las instancias
correspondientes.

Asegurar la observancia y cumplimiento de las politicas y normatividad
externa e interna.

Generar, sistematizar y dar seguimiento a la informacion e indicadores
basicos, de gestion y estratégicos del PEL/TSU.

Elaborar los informes y reportes que le sean requeridos por los érganos
de gobierno, las instancias superiores y unidades de la Administracion
Central.

Representar a la Unidad Académica en los eventos institucionales que
correspondan y los que designe el Director.

Realizar las actividades que se deriven del ambito de su competencia.
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CAPITULO VIII
DE LA COORDINACION DE INVESTIGACION

ARTICULO 25. La Coordinacidn de Investigacion es el area responsable de
dirigir y coordinar de manera integral y permanente el proceso orientado a la
produccion, validacion y difusion del conocimiento fundamentados en
principios éticos y en equilibrio con el medio ambiente, que debe coadyuvar a
los procesos de construccion de conocimientos para el programa, asi como su
proyeccion social para contribuir a la solucidn y comprension de temas
relacionados con el area de la salud.

ARTICULO 26. El coordinador de investigacion de la Escuela Superior de
Enfermeria No. 1 sera nombrado por el director (a) de la escuela. Sera
designado/a, por un periodo de un afio y podran ser reelegidos por otro periodo
sucesivo si la mayoria de investigadores acepta, su aceptacion sera de
caracter obligatorio y su designacion regira a partir de la fecha de expedicion

del nombramiento correspondiente.

ARTICULO 27. Las atribuciones del Coordinador/a de Investigacién ademas
de las establecidas en el Reglamento de Integracion y Funciones de Cuerpos
Académicos de la UAGro., son las siguientes:

. Identificar areas de oportunidad de organismos nacionales e

internacionales que apoyen estratégicamente y con recursos
economicos el crecimiento o la consolidacion de actividades de
investigacion en la Escuela.

1. Identificara oportunamente proyectos y convocatorias, las cuales
seran difundidas al interior de los investigadores y docentes de la
Escuela, proponiendo nuevas lineas de investigacion.

Ill.  Apoyara todos los procesos en la acreditacion o reconocimiento ante
instituciones academicas de los investigadores.

IV.  Difundir las convocatorias que apoyan o premian actividades de

investigacion.
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VI.

VII.

VIIL.

Xl.

Xl

X

XIV.

xV.

£h %)

Planear, proponer, organizar, impulsar y apoyar, las actividades
administrativas y técnicas relacionadas al correcto crecimiento de
actividades en la investigacion.

Generar estrategias para facilitar y acelerar las actividades de
investigacion

Fomentar, consolidar y facilitar la integracion de las actividades de
investigacion entre los docentes y los estudiantes.

Realizar y mantener ordenado y actualizado el archivo de las
actividades de investigacion que se generen al interior de la Escuela
Realizar y mantener actualizado el censo de actividades de
investigacion, y de vinculacion, registrados ante la Direccion de
Investigacion de la UAGro.

Apoyar y facilitar las aplicaciones a los profesores al Sistema
MNacional de Investigadores (SNI), del Consejo Nacional de Ciencia
y Tecnologia (CONACyYT) y a otras instituciones académicas que
reconocen los méritos en investigacion.

Apoyar los procesos de propiedad intelectual y transferencia de
conocimiento, a los investigadores de la Escuela

Hacer y tener actualizado el catalogo de investigacion de los
docentes que estén en cuerpos académicos y grupos disciplinares
al interior de la escuela o de académicos en otros cuerpos
académicos de la UAGro.

Organizar eventos académicos por lo menos una vez al aino, dentro
de la Escuela o encuentros interescolares para difundir los
resultados de las investigaciones

Promover la incorporacion de investigadores a los diferentes
programas de estimulos universitarios o de organismos nacionales
e internacionales.

Rendir un informe anual de actividades de investigacion a la

Direccion y al Consejo Acadéemico vigente
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XVI. Apoyar y generar actividades, proyectos estratégicos para generar
recursos financieros, fisicos y humanos que contribuyan a impulsar
las actividades de investigacion

XV, Auxiliar al Director en la atencion de otros asuntos vinculados con la
investigacion

*VIll. Otras que el Director le encomiende.

XIX. Las demas que sefiale la legislacion universitaria.

CAPITULO IX
DE LA COORDINACION DE SERVICIO SOCIAL
Y DE VINCULACION

ARTICULO 28. La Coordinacion de Servicio Social es la instancia académica
responsable de planear, organizar y controlar la prestacion del Servicio Social
y las Practicas Profesionales de los estudiantes de la Escuela, de conformidad
con lo establecido en el Reglamento Escolar y el Reglamento de Servicio
Social de la Universidad Autonoma de Guerrero y de la Institucion y Unidad en
donde el alumno preste Servicio Social, asi como la instancia responsable de
planear, desarrollar y evaluar los programas a traves de los cuales la Escuela
Superior de Enfermeria No. 1 se relaciona con los diversos sectores de la
sociedad, asi como los programas institucionales vinculados con dichos
sectores, a traves de la Direccion General de Vinculacion de la Universidad.

ARTICULO 29. Los derechos y obligaciones de los prestadores del Servicio
Social se encuentran establecidos en el Reglamento de Servicio Social de la
Escuela Superior de Enfermeria No. 1, y en los Lineamientos Generales para
la Operacién del Programa Nacional de Servicio Social de Enfermeria en el
Sistema Nacional de Salud, emitidos por la Secretaria de Salud.

ARTICULO 30. Las atribuciones del Coordinador de Servicio Social y de
Vinculacion se encuentran establecidas en el Reglamento de Servicio Social y
de Vinculacion de la Escuela Superior de Enfermeria No. 1, entre las que
figuran las siguientes:
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VII.

VIl

Xl.
XII.

XN,
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Difundir el programa de Servicio Social entre la comunidad
acadéemica de la Escuela, autoridades del sector salud y directivos
de las unidades médicas que operan como sedes de Servicio Social,
En coordinacion con las autoridades de la Escuela organizar los
cursos de induccion dirigidos a los alumnos que cursaran la
experiencia educativa;

Integrar expedientes individuales de los alumnos, con
documentacicn inicial, y entregarlos a los académicos responsables
de cada seccion de la Experiencia Educativa del Servicio Social;
Asignar y actualizar base de datos de alumnos, por académicos de
cada seccion de Servicio Social;

Disefiar instrumentos técnicos, administrativos y metodologicos en
apoyo al desarrollo de la experiencia educativa del Servicio Social;
Atender, resolver y derivar a las instancias correspondientes los
asuntos academicos y administrativos de los alumnos que se
encuentren en situacion de riesgo durante el servicio social;
Orientar e intervenir en los procesos administrativos de
cumplimiento del Servicio Social y mantener el archivo actualizado;
Impulsar la investigacion a través de proyectos derivados de las
Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento (LGAC) y de
los Cuerpos Académicos (Cas) que armonicen con el sector salud;
Mantener actualizado el catalogo de investigaciones realizadas por
alumnos durante el Servicio Social.

Acordar con el Director de la Escuela en el ambito de su
competencia;

Disefiar y presentar al Director el programa anual de vinculacion;
Promover, dar seguimiento, y en su caso, evaluar los resultados de
los convenios de colaboracion relacionado con la Escuela, con los
sectores social, productivo, educativo y publico, fortaleciendo la
vinculacién de la Escuela con estos sectores; y

Presentar a la Direccion el informe anual de actividades realizadas.
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CAPITULO X
DE LA COORDINACION DE TUTORIAS

ARTICULO 31. La Coordinacién de Tutorias tiene como funcién principal
planear, organizar y controlar el proceso de acompafamiento del estudiante
durante su formacion academica, mismo gue se concreta mediante la atencion
individualizada, grupal y de pares por parte de un profesor, con el fin de
orientarlos en las decisiones relacionadas con la construccion de su perfil
profesional, tomando como base el plan de estudios y contando ambos con el
respaldo de la estructura institucional. La relacion tutor-alumno es un principio
fundamental para la definicion y organizacion del proceso formativo del
estudiante.

ARTICULO 32. La tutoria, desde el enfoque de modalidad de la actividad
docente, comprende un conjunto sistematizado de acciones educativas de
caracter académico y personal que brinda el tutor al estudiante, tales como:

a) Conocer diversas formas de resolver sus problemas dentro del
contexto escolar.

b) Comprende las caracteristicas del plan de estudios y las opciones
de trayectoria.

c) Adquirir técnicas adecuadas de lectura y compresion, asi como
desarrollar estrategias de estudio.

d) Superar dificultades en el aprendizaje y en el rendimiento
académico.

e) Adaptarse e integrarse a la universidad y al ambiente escolar de su
Escuela o facultad.

f) Disenar la trayectoria curricular mas adecuada de acuerdo con los
recursos, capacidades y expectativas personales, familiares y de la
Universidad.

g) Seleccionar actividades extra escolares que pueden mejorar su
formacion.

h) Conocer los apoyos y beneficios que puede obtener de las diversas
instancias universitarias.
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ARTICULO 33. Las atribuciones del Coordinador de Tutorias se encuentran
establecidas en el Reglamento de Tutorias de la Escuela Superior de
Enfermeria No. 1.

CAPITULO XL.
DE LAS ACADEMIAS POR AREA DEL
CONOCIMIENTO

ARTICULO 34. Las Academias de la Escuela Superior de Enfermeria No.1,
constituyen drganos colegiados deliberativos y propositivos integrados por los
docentes e investigadores, en las que participaran de manera institucional y
obligatoria tal como lo establece el Reglamento del Personal Académico
Articulo B, inciso u), “Participar obligatoria y regularmente en la Academia y
Consejos Académicos correspondientes y en los demas organos academicos
establecidos en la Legislacion Universitaria vigente, asi como cumplir los
acuerdos y encomiendas que en ellos se establecen”.

ARTICULO 35. Las academias trataran asuntos de caracter cientifico,
educativo, cultural, evitandose toda actividad que desvirtie los principios que
deben nommar su funcionamiento. Por lo tanto, no tendran intervencion en
asuntos de indole estrictamente administrativos, sindicales, politicos o
similares.

ARTICULO 36. La Organizacién de las academias en la Escuela:
a) Los docentes de la Unidad Académica se podran integrar en areas,
subareas, blogques o por grado escolar.
b) Cada UA acordara internamente la integracion de sus academias.

ARTICULO 37. Para su Organizacién interna:

a) Los integrantes de la academia designaran de entre sus miembros
academicos, un presidente y un secretario, cuyos cargos son
honorificos y podran ser removidos en cuanto no cumplan sus
funciones.

b) El presidente de la academia depende de primera instancia del Director
de la escuela y en segunda instancia de la Subdireccion de Funciones
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Sustantivas, quienes orientaran a la academia en los lineamientos
generales de trabajo para la formulacion de planes, programas y
proyectos de trabajo.

La duracion de este nombramiento sera de un afo.

De preferencia, estos nombramientos deberan recaer sobre los
académicos de tiempo completo, y de reconocido prestigio academico.
En los casos que se requiera, la academia nombrara de entre sus
miembros las comisiones necesarias para el desarrollo y mejor
cumplimiento de sus funciones.

La eleccion del presidente y secretario de la academia se realizara en
reunion general donde se elegira de manera democratica

ARTICULO 38. Las Funciones de la Academia en la Escuela Superior de
Enfermeria seran:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

Analizar los programas de las diferentes materias que conforman el plan
de estudios para su revision y actualizacion.

Analizar y revisar metodos, técnicas y procedimientos docentes y
sugerir cambios que mejoren el proceso ensefianza aprendizaje.
Proponer y programar conferencias, seminarios, cursos taller de
mejoramiento profesional y docente de los integrantes de la academia.
Proponer en la Direccion de la escuela y el Consejo Académico de la
Escuela, altemativas de solucion a los problemas que afectan la
ejecucion de los programas de trabajo en el campo que compete a la
academia.

Evaluar semestralmente los logros obtenidos en las actividades
docentes y de investigacion en el campo de las competencias.
Examinar y evaluar los resultados en relacion al logro de metas a nivel
de planes, programas y proyectos.

Emitir opinion respecto a las necesidades de recursos fisicos y
humanos en el campo que compete a la academia.

Emitir opinion a la Direccion de la escuela en la distribucion de grupos
y materias al personal académico al iniciarse cada semestre.

Emitir opinion sobre la calidad academica del personal necesario para
cubrir vacantes en las materias del campo de la academia.
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Programar y evaluar la experimentacion de técnicas, metodos vy
recursos del proceso ensefanza aprendizaje, asi como impulsar
actividades extra escolares en las respectivas areas.

Acordar la implementacion de cursos para la regularizacion de alumnos.
Disefiar manuales de practicas, cuadernos, de trabajo y demas
auxiliares del proceso ensefanza aprendizaje, asi como impulsar
actividades extra escolares en las respectivas areas.

m) Analizar la bibliografia sefalada en los programas y acordar su

p)
q)

utilizacion como libros de texto y obras de consulta.

Sugerir a la Direccion de la escuela dote de la bibliografia minima
especializadas en su area de trabajo.

Entregar a la Direccion de la escuela todos los trabajos elaborados en
la academia con la finalidad de tener un archivo académico y cultural
que sirva de pauta a seguir en posteriores acciones.

Participar en sugerencias en la elaboracion de horarios de clase.
Promover la actualizacion de los miembros de la academia, mediante
cursos, conferencias, seminarios, congresos, etc., asi como el
intercambio académico.

Revisar el material didactico de los docentes para su aprobacion
Elaborar los instrumentos de evaluacion de las unidades didacticas, las
cuales deberan cumplir con los lineamientos tedrico-pedagogicos del
modelo educativo vigente.

Sugerir temas para trabajos profesionales como opcion para titulacion.
Evaluar los avances obtenidos en las actividades propuestas en el plan
de trabajo.

Estimular las relaciones humanas para ofrecer un ambiente de libertad
creativa, propiciando la colaboracion, aceptacion, y confianza entre el
personal docente.

w) En caso de conflicto de caracter academico entre alumnos y profesores,

x)

revisar el caso y emitir un juicio para su solucion.
Las demas funciones establecidas en el capitulo Il articulo 108 del
Estatuto General de la UAG.
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ARTICULO 39. Respecto a las reuniones de las Academias:

a)

b)

c)

d)

g)

La academia se reunira de manera obligatoria al inicio de cada
semestre para planificar el trabajo a desarrollar durante el semestre.
Las asambleas ordinarias se realizaran una vez al mes durante todo el
semestre para verificar los avances y logros de las actividades.

Se celebrara una reunion al finalizar cada semestre, con el objeto de
evaluar el trabajo realizado.

Cuando a juicio de las autoridades escolares o de la mitad mas de uno
de sus miembros lo soliciten, se realizaran sesiones extraordinarias.
Los acuerdos seran tomados por consenso, contando el 75% de la
asistencia de los miembros.

Cuando se convogue a una reunion ordinaria y no se redna el quorum
al que se refiere el inciso anterior, se citara una segunda reunion que
tendra el caracter de extraordinaria, esta sesion se llevara a cabo con
miembros de la academia.

Cuando las actividades de |la academia interfieran con los horarios de
clases, estas seran justificadas ante la autoridad correspondiente con
base en el citatorio y la orden del dia.

ARTICULO 40. Las Funciones del presidente de la academia son:

a)
b)
c)

d)

g)

Coordinar las actividades de la academia

Presidir las reuniones de |la academia

Representar a la academia ante personas o instituciones en beneficio
de la misma.

Colaborar con los directivos de la escuela y demas miembros de la
academia.

Colaborar en la elaboracion del rol de los laboratorios correspondientes
a la academia.

Coordinar con la Subdireccion de Funciones Sustantivas y la
responsable de la biblioteca la revision y la actualizacion de la
bibliografia relativa a las asignaturas de la academia.

Elaborar semestralmente un informe escrito sobre las actividades de la
academia y darlo a conocer al pleno de la academia.
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ARTICULO 41. Las Funciones del Secretario de la Academia son:

a) Asistir con el presidente a las sesiones y elaborar el acta respectiva.

b) Tener a su cargo el archivo de la academia.

c) Presidir las sesiones en ausencia del presidente.

d) Actuar como tesorero en caso de que se requiera la aportacion de
cuotas por pare de sus miembros.

e) Controlar los registros de asistencia a las reuniones de academia.

f) Llevar el control de comisiones y grupos de trabajo.

g) Publicar los acuerdos emanados de |la academia.

ARTICULO 42. Los integrantes de la academia tienen la obligacién de:

a) Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la academia.

b) Aportar propuestas y sugerencias para hacer mas eficientes el trabajo
académico y el desarrollo institucional.

c) Cumplir con los acuerdos y las comisiones que son asignados por la
academia de lo contrario, seran acreedores a las sanciones
establecidas en el Estatuto General de la UAG y demas disposiciones
aplicables aprobadas en la academia.

TiTULO TERCERO
DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS

CAPITULO |
DE LA DEFINICION DEL PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 43. Trabajadores Académicos son las personas fisicas que
prestan sus servicios profesionales en areas de Docencia, Investigacion,
Extension, Vinculacion, Difusion de la Cultura y de Gestion Acadéemica. Queda
entendido que las personas que presten servicios en areas similares a
aquellas a que se refiere la clausula 18 del Contrato Colectivo de Trabajo del
STAUAG, son trabajadores (as) académicos (as).

ARTICULO 44. Las funciones que debe cumplir el trabajador académico se
derivan del propio caracter y tareas de la Institucion, sustentadas en los
principios de la libertad de catedra y de investigacion sobre bases cientificas,
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con respeto a la universalidad del pensamiento y de la capacidad de convertirlo
en agente de cambio social. Tales son: docencia, investigacion, extension,
vinculacion y gestion.

CAPITULO II
DE LA CLASIFICACION DEL PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 45. El Personal Académico de la Universidad se denomina:

I. DE BASE: los que tienen a su cargo las labores permanentes de
docencia, investigacion, extension, vinculacion y gestion academica,
gue ocupen una plaza conforme con las normas estipuladas en el
presente Reglamento. Queda entendido que las personas gue presten
servicios en areas similares a las anteriores son trabajadores
académicos.

Il. INTERINOS: los que cubren una vacante temporal en sustitucion de un
trabajador académico de base.

lll. POR SERVICIO O TIEMPO DETERMINADO: cuando en la
contratacion se sefiale por escrito y con precision el lugar, la obra a
realizar y el tiempo de duracion de la relacion de trabajo.

ARTICULO 46. Los tipos y categorias de los trabajadores académicos son:

|. Trabajadores Academicos de Carrera.

a) Tiempo Completo (T.C.): dedicara a la Universidad 40
horas/semana/mes (h/s/m) en la realizacion de actividades de docencia,
investigacion, extension, vinculacion y gestion acadéemica, con una
jormnada de 8 horas diarias.

b) Medio Tiempo (M.T.): dedicara a la Universidad 20 h/s/m, en la
realizacion de actividades de docencia, investigacion, extension,
vinculacion y gestion académica.

c) Se clasifican en: Asistente “A", Asistente “B", Asociado "A", Asociado
“B", Asociado “C", Asociado “D", Titular “A”", Titular “B" y Titular “C".

d) A partir de la firma del presente Reglamento el Personal Académico que
obtenga la Categoria de Tiempo Completo o sea de nuevo ingreso
como tal, debera dedicarse de manera exclusiva a la UAGro.
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|. Los Trabajadores de Carrera que adquieran reconocimiento académico
nacional a través de programas gubernamentales, como Perfil PRODEP, SNI
o cualquier otro, mientras conserven dicho reconocimiento, deberan realizar
las actividades de docencia, investigacion, vinculacion, tutorias y gestion

academica, de acuerdo con los lineamientos nacionales establecidos para
dichos programas gubernamentales. De igual manera, el Personal Académico

que ingrese a traves de plaza PRODEP.

1.

Trabajador Académico de Asignatura: el contratado por numero de horas.
Se clasifican en asignatura "A" y asignatura “B". Este tipo de contratacion
en lo sucesivo no podra exceder de 30 horas a la semana. En el caso de
los profesores de base que imparten 32 o 31 horas en un semestre, en el
siguiente impartiran 28 o 29 horas, respectivamente, obligandose la UAGro
a pagarles 30 horas en ambos semestres. A partir de la aprobacion del
presente Reglamento solo se contratara a Trabajadores Acadéemicos de
Asignatura que tengan, como minimo, titulo de licenciatura.

Los derechos y obligaciones del personal que tiene las categorias de
Tiempo Completo Asistentes “A" y "B” y los adjuntos “A”", “B" y “C", seran
respetados por la UAGro y tendran el mismo trato que el personal en activo
de las demas categorias, garantizandoles todos los derechos adquiridos,
como son antigledad, salarios, prestaciones y promociones, asi como
considerandolos dentro de los Programas de Superacion Académica que
la institucion promueva.

. Maestro Emeérito: sus funciones son las siguientes: impartir cursos,

seminarios, conferencias o dedicarse al programa de formacion,
capacitacion vy actualizacion permanente de trabajadores(as)
academicos(as) en la UAGro, asi como participar en actividades
académicas interinstitucionales. Esta distincion la otorga el H. Consejo
Universitario de acuerdo al Reglamento respectivo.

. Maestro Invitado: es aquel que realiza actividades temporales por un

periodo maximo de seis meses. Actividades que sdlo se imparten en
seminarios y/o cursos especiales a Nivel de Posgrado. Su contratacion se
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realizara por acuerdo bilateral y por el tiempo determinado que dura el
curso especifico, y hasta por un afo en el caso de ser un catedratico de
otra institucion que estuviera gozando de su afio sabatico.

4. Auxiliares Académicos: son los trabajadores academicos con experiencia
suficiente o con determinada preparacion academica, que realizan labores
bajo la supervision de los Directores de las Unidades Académicas o
Administrativas y/o las Academias del Area del Conocimiento. Los
Auxiliares Acadéemicos son de tres tipos: a) Auxiliares academicos de
docencia e investigacion. b) Teécnicos académicos. c) Académicos
especializados. Se clasifican en: Auxiliar Academico “D", “E", "F","G", "H",
“I" y “J". Il. Los auxiliares académicos “J" deben laborar una jornada de 32.5
horas semanarias, podran impartir una carga horaria docente maxima de
7.5 horas semanarias, con un horario distinto al de su jornada como
auxiliar, siempre y cuando el salario compactado no sea superior al
equivalente de un trabajador academico de Tiempo Completo Asociado
AT

CAPITULO 1l
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
TRABAJADORES ACADEMICOS

ARTICULO 47. Los trabajadores academicos, ademas de los derechos
consagrados en el Contrato Colectivo de Trabajo (CCT) del Sindicato de
Trabajadores Académicos de la Universidad Autonoma de Guerrero
(STAUAG) vigente y de aquellos a los que se refiere la Clausula 10 del mismo,
con base en el Reglamento del Personal Académico de la Universidad
Autdnoma de Guerrero, tendran los siguientes derechos:

I.  Realizar su ftrabajo academico con la mas amplia libertad de
investigacion y de catedra en comespondencia con los Programas
Educativos, de investigacion y difusion de la cultura que los organos
colegiados determinen de acuerdo con la Legislacién Universitaria, con
la garantia de contar con las condiciones materiales y pedagogicas
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VI.

VII.
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adecuadas, asi como de exponer libremente los resultados de sus
investigaciones.

Percibir, ademas de su salario base, las remuneraciones que
establezcan los Reglamentos y Acuerdos pactados.

Obtener, en forma independiente de los Acuerdos pactados al revisar
anualmente los salarios del Personal Académico, la promocion a
categorias mas elevadas, cuando cubran los requisitos academicos y
contractuales necesarios, observando, para el caso de los Auxiliares
Académicos, los criterios de promocion que contemplen los tabuladores
que para tal efecto se elaboren en los términos del CCT del STAUAG
vigente.

Los trabajadores de la UAGro, gozaran de todos los seguros,
prestaciones y servicios de seguridad social que la Ley del ISSSTE
establece.

Conservar su adscripcion y categoria. Mo podran ser cambiadas, sino
mediante la conformidad del trabajador académico y del Sindicato.

Ser reubicado en la forma y términos que con su conformidad convengan
la representacion de la Universidad y el Sindicato, cuando se presente el
caso de exceso de personal, cierre del Centro de Trabajo o terminacion
de la materia de trabajo. En caso de convenir al trabajador, éste podra,
si asi lo desea, recibir su indemnizacion conforme con las clausulas del
C.C.T. del STAUAG vigente y, en su caso, la Ley Federal del Trabajo.
Cuando por reformas a los Planes y Programas de Estudios se
modifiquen o supriman Areas, el trabajador académico que las ocupa
tendra derecho a ser adscrito a las Areas afines que contemplen los
nuevos Planes y Programas. En ningun caso se reduciran la categoria,
el salario y el nimero de horas base.

El trabajador académico de la UAGro gozara del derecho de permutar la
plaza, cuando asi convenga a sus intereses. Dichas permutas se haran
cuando el nimero de horas-clase o de jornada, la Unidad de Aprendizaje
y las funciones sean las mismas o muy similares. Para permutar sera
necesario el acuerdo entre los interesados y la anuencia de la
Universidad y el Sindicato, entendiendose que debera ser autorizada, si
al cumplirse los requisitos anteriores no se afectan las funciones
regulares del Centro de Trabajo.
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El trabajador académico de la Universidad gozara del derecho de
cambiar su adscripcion cuando convenga a sus intereses conforme con
el C.C.T. del STAUAG vigente.

La Administracion Central respetara los horarios de labores del personal
sindicalizado, no pudiendo serle modificado, sino con acuerdo expreso
del interesado, buscando que en el caso de que el trabajador acadéemico
compruebe estar estudiando, no afecten sus actividades de caracter
normal.

Los trabajadores académicos al término de una licencia o al dejar de
ocupar puestos de confianza, seran reintegrados al Centro de Trabajo de
su adscripcion, con la misma categoria y nivel que ostentaban y sin
menoscabo de sus derechos de antigliedad, salvo lo estipulado en la
Clausula 129 del C.C.T. del STAUAG vigente.

La Universidad vendera libros, materiales y servicios de la libreria a los
trabajadores académicos, al costo real mas el 5%. Este 5% se canalizara
a la adquisicion del acervo bibliografico del Sindicato. El Sindicato vigilara
que la Universidad canalice dicho porcentaje. Asimismo, la UAGro se
compromete a actualizar el acervo bibliografico de sus librerias, acorde
a las necesidades académicas y de investigacion.

Los trabajadores academicos tendran derecho a recibir créedito de la
Universidad, por concepto de compra de libros y/o materiales de
produccion, cuyos costos seran cubiertos por el trabajador con base a lo
establecido en el C.C.T. del STAUAG vigente.

Cuando el trabajador academico, a la vez sea estudiante y al concluir su
carrera tenga que prestar su Servicio Social y/o internado, durante el
tiempo que lo haga, la Universidad continuara pagando su salario integro
del cual deducira la cantidad que reciba como compensacién en la
Institucion donde preste su servicio social, previa suscripcion de un
convenio entre las partes que reglamentara lo anterior.

La Universidad se compromete a gestionar ante las autoridades
competentes del gobierno mexicano, los tramites y permisos necesarios
que posibiliten a los trabajadores extranjeros su permanencia en la
Institucion, asi como la renovacion de sus visas. El trabajador se
compromete a proporcionar su documentacion y su presencia cuando

41



Escuela Superior de Enfermeria No. 1

XVII.

XV

XIX.

£\

sea necesario. En los casos de exiliados, la Universidad colaborara en la
obtencion de dicha documentacion.

Los trabajadores académicos desempenaran su actividad asignada en
un ambiente de respeto a sus derechos humanos y a sus preferencias
sexuales, con tolerancia ideologica y politica.

La Institucion dara oportunidades de recuperacion en centros de terapia
colectiva a los trabajadores con problemas de adiccion en los términos
que marca la Ley Federal del Trabajo.

Cuando existan vacantes definitivas, los hijos de los trabajadores
academicos, tendran derecho de preferencia en participar en la
presentacion de examen de oposicion en los términos de las Clausulas
del C.C.T. del STAUAG vigente, bajo las siguientes garantias: a) Si
aprueba el examen de oposicion, pero no obtiene la calificacion mas alta,
sera inscrito en la Bolsa de Trabajo en la UAGro y se le dara prioridad
para su contratacion. b) En caso de empate de la calificacion obtenida en
el examen, se dara preferencia en la contratacion a los hijos de los
trabajadores.

La Universidad y el Sindicato realizaran al inicio de cada afio escolar un
programa de actualizacion pedagogica y disciplinaria para el Personal
Académico, consistente en: cursos, diplomados y talleres de acuerdo al
Modelo Educativo, al Modelo Académico y al Modelo de Planeacion. La
Universidad se obliga a pagar los gastos de inscripcion, material
didactico, hospedaje, traslado y alimentacion, a los trabajadores
académicos.

ARTICULO 48. Con base en el Reglamento del Personal Académico de la
Universidad Autonoma de Guerrero, obligaciones del Personal Académico, las

siguientes:

Conocer y fortalecer la Mision y Vision de la UAGro.

Ejecutar el trabajo académico con la intensidad, calidad, cuidado y
esmero apropiado y en la forma, tiempo y lugar convenido.

Cumplir con las obligaciones que sefiala el presente Reglamento del
Personal Académico.
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Asistir puntualmente a sus labores, respetando para ello las formas de
control administrativo que la Administracion Central y el Sindicato
convengan.

Conservar en buen estado los (tiles, muebles y transportes que se le
hayan proporcionado para el desempefic de sus labores, no siendo
responsable por el deterioro que originen el uso y causas ajenas a su
voluntad.

Cumplir con el Programa de Estudios y actividades académicas,
comprometiendose a elaborar para su Academia y los Consejos
Academicos reportes trimestrales de avances del Programa de Estudios
y semestralmente de las siguientes actividades: resultados de trabajos
de investigacion, elaboracion de ensayos, libros, antologias, manuales,
etcétera.

Integrar, salvo excusa fundada, comisiones y/o jurados de examenes y
remitir oportunamente la documentacion respectiva.

Actualizar sus conocimientos en la Unidad de Aprendizaje, disciplina y/o
Area del Conocimiento en la que labora, para consolidar su perfil
académico.

Facilitar el aprendizaje significativo y evaluar los conocimientos de los
estudiantes sin considerar su nacionalidad, religion, sexo, preferencia
sexual o ideologia.

Realizar sus labores académicas en los dias, horas y lugares acordados
en su contratacion.

Abstenerse de laborar en estado de ebriedad o bajo el efecto de
cualquier enervante o sustancias similares.

Abstenerse de prestar servicios académicos remunerados a sus
estudiantes, asi como organizar rifas o ventas de compilaciones,
antologias, memorias, antologias y objetos o mercancias, en el Centro
de Trabajo.

Sefalar su adscripcion a una dependencia de la UAGro, en las
publicaciones que contengan resultados de los trabajos efectuados en
ella.

Los trabajadores academicos de carrera (de Tiempo Completo y Medio
Tiempo), deberan: impartir, coordinar y evaluar las Unidades de
Aprendizaje, aplicar examenes, dirigir proyectos de investigacion, tesis

43



Escuela Superior de Enfermeria No. 1

xV.

XVII.

XVIIL

XIX.

xXX.

198

o practicas, dictar cursos o conferencias, promover y participar en el
trabajo social, asi como participar en las Academias de su Area del
Conocimiento, Consejos Académicos; impartir tutorias y asesorias a los
estudiantes; efectuar investigacion para generacion y aplicacion
innovadora del conocimiento, de acuerdo con las lineas (generales de
aplicacion de conocimiento); proyectos o programas de la Universidad
y/o de cada dependencia de la misma, asi como las establecidas en la
Clausula 75 del C.C.T. STAUAG vigente, con la obligacion para la
UAGro de proporcionar las condiciones necesarias para el desempefio
laboral.

Mo incurrir en los actos de responsabilidad que establece el Estatuto
General de la Universidad y la legislacion laboral aplicable.

Los investigadores de los Institutos de Investigacion Cientifica tienen la
obligacion de impartir y coordinar las Unidades de Aprendizaje en las
Unidades Académicas de acuerdo con su perfil profesional y que
guarde relacion con sus campos tematicos de investigacion, previa
aprobacion de la Unidad Académica y la Delegacion Sindical.

Los investigadores adscritos a Institutos de Investigacion Cientifica,
deberan tener un proyecto de investigacion avalado por el Consejo
Académico del Area de Conocimiento de las Escuelas de Nivel Superior
y presentar avances por lo menos una vez por semestre; presentar
concluido su proyecto; ademas, actividades como asesoria de tesis;
asesoria a prestadores de servicio social y tener publicaciones.
Superarse academica y profesionalmente en la disciplina, o campo
disciplinar afin a su perfil y/o Area de Conocimiento en la que labora,
para lograr mayor habilitacion académica.

Capacitarse en el area didactica pedagogica, innovacion curricular yfo
modalidades educativas para mejorar la calidad educativa.

Participar obligatoriamente en los cursos de actualizacion pedagogica
y/o disciplinaria que realice la Universidad.

Participar obligatoria y regularmente en la Academia y Consejos
Academicos correspondientes y en los demas organos academicos
establecidos en la Legislacion Universitaria vigente, asi como cumplir
los acuerdos y encomiendas que en ellos se establecen.
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XXIl. Cuando un trabajador de base, de carrera o de asignatura, no complete
su carga horaria docente, debera complementarla en otras Unidades
Academicas, de la misma localidad, considerando su perfil académico
y los criterios de los Modelos Academico y Educativo.

TITULO CUARTO
DE LOS TRABAJADORES TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y DE INTENDENCIA

CAPITULO |
DE LA DEFINICION

ARTICULO 49. Trabajadores Técnicos, Administrativos y de Intendencia de la
Escuela Superior de Enfermeria No. 1, son las personas fisicas que prestan
sus servicios en estas ramas y que han sido contrataros conforme a un pacto
colectivo.

ARTICULO 50. Los Trabajadores Técnicos, Administrativos y de Intendencia
de la Escuela Superior de Enfermeria No. 1, tendran como superior jerarguico
al Director de |la Escuela, quien asignara las tareas y cargas de trabajo a cada
uno, sin perjuicio de lo establecido en los Contratos Colectivos de Trabajo en
vigor.

CAPITULO I
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS, DE INTENDENCIA Y
DE SERVICIOS

ARTICULO 51. Los trabajadores Técnicos, Administrativos y de Intendencia
de la Escuela Superior de Enfermeria No. 1, ademas de los derechos

consagrados en su Contrato Colectivo de Trabajo (CCT) del Sindicato de
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Trabajadores Técnicos, Administrativos y de Intendencia al Servicio de la
Universidad Autonoma de Guerrero (STTAISUAGRO) vigente, tendran los
siguientes derechos:
I.  Organizar sus areas de trabajo
Il.  Sugerir a sus superiores mejores metodos de trabajo
lll.  Votar en los procesos electorales en que les autorice la legislacion
universitaria

ARTICULO 52. Son obligaciones de los trabajadores Técnicos,
Administrativos y de Intendencia de la Escuela Superior de Enfermeria No. 1,
las siguientes:
I.  Cumplir con los horarios de trabajo
ll.  Cumplir eficientemente los trabajos encargados por el Director o su jefe
inmediato
lll.  Tratar con cortesia a los demas trabajadores, estudiantes, académicos
e investigadores.
IV.  No recibir dadivas por la agilizacion de procedimientos escolares o por
otras razones no permitidas por la legislacion universitaria.
V.  Noingerir bebidas embriagantes o estupefacientes dentro de la Escuela
ni promover su consumo
VI. Las demas que establezca su Contrato Colectivo de Trabajo (CCT) del
Sindicato de Trabajadores Tecnicos, Administrativos y de Intendencia
al Servicio de la Universidad Auténoma de Guerrero (STTAISUAGRO)
vigente
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TITULO QUINTO
DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO I
DE LA DENOMINACION

ARTICULO 53. Son estudiantes de la Escuela Superior de Enfermeria No. 1,
todas aquellas personas que hubieran cumplido con los requisitos de
admision, inscripcion y reinscripcion y permanencia establecidos en la
Reglamento Escolar vigente de la Universidad Autonoma de Guerrero

CAPITULO I
DE LA ADMISION, INSCRIPCION Y REINSCRIPCION

ARTICULO 54. El examen de admisién se aplicara a todos los aspirantes que
deseen ingresar a las Unidades Acadéemicas de la Universidad. Los criterios
generales y la forma de aplicacion se estableceran en la convocatoria
correspondiente de acuerdo al calendario escolar aprobado por el H. Consejo
Universitario. Los criterios de ingreso para la modalidad no escolarizada se
establecen en su normativa interna en apego al presente Reglamento.

ARTICULO 55. Los instrumentos de evaluacion para el proceso de admisién
seran disefiados vy aplicados por organismos externos, unidades
administrativas o aquellos que determine el H. Consejo Universitario.

ARTICULO 56. El examen de admision servira para conocer el nivel de
conocimientos académicos, aptitudes, habilidades y destrezas de los
aspirantes, que les permitan cursar con eficiencia y eficacia el Programa
Educativo que elijan; asi como para |a seleccion de aspirantes considerando
el grado de aptitud y capacidad académica.

ARTICULO 57. Los requisitos para participar en el proceso de admision, son
los siguientes:
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Haber obtenido el pre - registro, registro y ficha correspondiente;
Haber concluido o estar cursando el udltimo periodo lectivo del nivel
inmediato anterior al que se solicita el ingreso;

Haber concluido el nivel inmediato anterior al que se solicita el ingreso
con un promedio minimo de 8.0 ocho punto cero o superior en caso de
ser requerido y avalado por el Consejo Académico de Unidad
Academica del Programa Educative comrespondiente, mediante
solicitud entregada a la DAE para su aprobacion diez dias habiles
previos a la emision de la convocatoria correspondiente;

Presentar la documentacion oficial que al respecto sefale la
convocatoria;

Realizar el pago de derechos para el registro y examenes de admision.
Los pagos para los tramites de admision no seran reembolsables;

Los aspirantes provenientes de otras entidades federativas o de otro
pais, deberan comprobar tener como minimo un promedio de 8.0 ocho
punto cero o su equivalente, en el nivel inmediato anterior al que
solicitan el ingreso; y

Los demas requisitos que se fijen en la convocatoria correspondiente.

ARTICULO 58. El ciclo escolar comprendera dos semestres; la inscripcion se

establecera en el calendario escolar aprobado por el H. Consejo Universitario.

ARTICULO 59. La inscripcidn es el procedimiento académico-administrativo

que realiza la DAE, mediante el cual la Universidad registra al estudiante en
un Programa Educativo determinado y son:

Las que se realizan por primera vez en la Universidad, a cualquiera de
sus tipos y modalidades educativas, incluyendo aquellos programas
gque por sus condiciones y necesidades academicas requieran
inscripcion en cada semestre; y

Las que realiza un estudiante que provenga de un Programa Educativo
de la propia Universidad con un setenta por ciento de avance acreditado
y realice tramites para ingresar a un programa distinto.

ARTICULO 60. El pago de derechos de inscripcion sdlo se realizara por una
sola vez, en cada Programa Educativo.
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ARTICULO 61. Para que el aspirante pueda inscribirse como estudiante a la

Universidad, debera cubrir los siguientes requisitos:

V1.

Haber presentado y obtenido el puntaje requerido en el examen de
admision respectivo y estar en la lista oficial de aceptados, asi como
cumplir los requisitos establecidos en la convocatoria;

Haber concluido el nivel académico inmediato anterior al que se solicita
el ingreso con un promedio minimo de 8 ocho punto cero o superior en
caso de ser requerido y avalado por el Consejo Académico de Unidad
Académica del Programa Educativo comespondiente, mediante
solicitud entregada a la DAE para su aprobacion;

Llenar la solicitud de ingreso y entregarla acompanada de los
documentos originales y tres copias del certificado de estudios, acta de
nacimiento con formato actualizado, CURP, y los demas que se exijan
en la convocatoria correspondiente. Estos requisitos deberan subirlos
en formato digital a la plataforma del sistema de la DAE para alimentar
el expediente digital;

Inscribirse en los periodos establecidos en el calendario escolar, previo
pago de los derechos establecidos, seleccionando las Unidades de
Aprendizaje a cursar en el semestre;

En el caso de los extranjeros deberan exhibir, ademas el documento
que acredite su estancia legal en el pais; y

Las inscripciones se realizan en dos periodos lectivos de acuerdo a su
Programa Educativo en cada ciclo escolar en el mes de febrero y en el
mes de agosto, todo aquel estudiante que se inscriba de manera
provisional con una constancia de terminacion de estudios o acta de
examen profesional, que acredite la culminacion del nivel educativo
inferior inmediato al que desea ingresar a la Universidad, debe
presentar la documentacion correspondiente, a mas tardar los diez
primeros dias del mes de julio para quienes se hayan inscrito en febrero;
de igual forma los primero diez dias del mes de diciembre para quienes
se hayan inscrito en el mes de agosto, lo anterior a efecto de evitar la
violacion o invasion de ciclo escolar; quien no cumpla con este requisito
sera dado de baja sin generar responsabilidad alguna para la
Universidad. La presentacion de documentos falsos o alterados, dara
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lugar a la cancelacion inmediata de la inscripcion, e inhabilitara al
infractor para volver a ingresar a cualquier Programa Educativo;
ademas seran tumados sus documentos al Area Juridica de la
Universidad para su seguimiento interno y externo.

ARTICULO 62. Adquiere la calidad de estudiante de la Universidad, quien
habiendo sido seleccionado a través del procedimiento institucional de
admision cumpla los requisitos de inscripcion establecidos en este
Reglamento. Una vez aceptado el estudiante en un Programa Educativo, se le
asignara su matricula Unica, que conservara en todos los estudios que realice
en la Universidad, con excepcion de los egresados de los sistemas
incorporados.

ARTICULO 63. El aspirante que haya sido aceptado para que inicie su tramite
de inscripcion sin concluirlo, no adquirira ningun derecho académico-
administrativo y no le sera devuelto el pago efectuado.

ARTICULO 64. En la Universidad, no se aceptara en ningun ciclo escolar, a
los aspirantes que no cumplan con los requisitos y lineamientos establecidos
en el presente Reglamento.

ARTICULO 65. La inscripcién y reinscripcion en Programas Educativos de
posgrado, de educacion mixta y no escolarizada, se regularan en su normativa
interna sin contravenir las disposiciones del Reglamento Escolar vigente, en
su Capitulo 11l De la Reinscripcion.

ARTICULO 66. La reinscripcion es el tramite que realiza un estudiante para
continuar en el Programa Educativo que le corresponda, previo pago de
derechos y cumplimiento de los requisitos escolares aplicables, y se hara bajo
los siguientes lineamientos:

I. Para los estudiantes regulares podran reinscribirse al ciclo inmediato
superior y elegir las Unidades de Aprendizaje a cursar de acuerdo a la
oferta académica, horarios y profesores;

Il. Mo podran reinscribirse al grado escolar inmediato superior, aguellos
estudiantes irregulares que no hayan acreditado por lo menos el setenta

50



Escuela Superior de Enfermeria No. 1

%

por ciento de Unidades de Aprendizaje o su equivalente en nimero de
creditos que constituye el total de su carga academica en el ciclo escolar
inmediato anterior; esto sera aplicable a los Programas Educativos que
no consideren la flexibilidad curricular;

lll. En referencia a los Programas Educativos con flexibilidad curricular y
por competencias, la reinscripcion al siguiente grado escolar inmediato
superior se normara de acuerdo al Modelo Educativo y Plan de Estudios
correspondientes; y aquellos estudiantes que adeudan Unidades de
Aprendizaje y no hayan concluido su periodo maximo de permanencia,
podran realizar su reinscripcion para recursar o presentar sus
evaluaciones extraordinarias.

ARTICULO 67. La Direccién de la Escuela Superior de Enfermeria No. 1,
enviara a la DAE, el reporte de los estudiantes reinscritos para su revision y
aprobacion, dentro de los quince dias siguientes a la conclusion del proceso
de reinscripcion establecido en el Calendario Escolar.

CAPITULO Il
DE LA PERMANENCIA

ARTICULO 68. La permanencia es el tiempo minimo y maximo establecido en
el Plan de Estudios de un Programa Educativo en el cual el estudiante cubre
el total de créditos en su ruta formativa.

ARTICULO 69. El periodo de permanencia para acreditar el Programa
Educativo se regula entre el plazo minimo y maximo, de la manera siguiente:
I. Para el Bachillerato y Tecnico Medio Superior, el tiempo de
permanencia no debe ser menor a cuatro semestres y como maximo
hasta nueve semestres;

Il. Para el Técnico Superior Universitario el tiempo de permanencia no

debe ser menor a tres semestres y como maximo seis semestres;
lll. El plazo minimo para Licenciaturas con programas de ocho o nueve
semestres, el tiempo de permanencia sera no menor a seis semestres,
para programas de diez semestres, sera no menor a siete semestres y
para programas de doce semestres, sera no menor de nueve
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semestres. El plazo maximo para los Programas de Licenciatura sera
de seis semestres mas la duracion media que marca el Plan de Estudios
correspondiente;

IV. Los posgrados y los programas de educacion virtual, seran regulados
de acuerdo a lo establecido en su normmativa intema sin contravenir el
presente Reglamento; y

V. Cuando el Plan de Estudio no establezca lineamientos de permanencia
maxima, esta sera equivalente a la duracion del Programa Educativo.

ARTICULO 70. La permanencia estd vigente para el estudiante siempre y
cuando esté inscrito o reinscrito en el Programa Educativo correspondiente en
cada ciclo escolar para mantener sus derechos académico-administrativos;
ademas se deben realizar los estudios médicos correspondientes durante el
semeslire inicial de cada ciclo escolar, Unica y exclusivamente en los servicios
medicos universitarios; en caso contrario causara baja temporal o definitiva.

ARTICULO 71. El estudiante causara baja definitiva en los siguientes casos:
I.  Por retiro voluntario;
Il.  Por no lograr cubrir la totalidad de creditos en el tiempo maximo de
permanencia;
lll.  Porincumplimiento del presente Reglamento; IV. Por fallecimiento; y
IV. Aquellos que determine el H. Consejo Universitario.

CAPITULO IV
DE LA EVALUACION Y ACREDITACION DE LAS UNIDADES
DE APRENDIZAJE

ARTICULO 72. La evaluacién es un proceso continuo que mide niveles de
desempefio, en los cuales se consideran los siguientes aspectos:
conocimientos, capacidades, habilidades, destrezas, aptitudes y actitudes
adquiridos durante el desarrollo de la Unidad de Aprendizaje.

ARTICULO 73. Para tener derecho a las evaluaciones que permitan acreditar
una Unidad de Aprendizaje se requiere cubrir con la asistencia indicada en su
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Programa de Estudio, salvo los casos de inasistencias justificadas,

previamente valoradas por el profesor y en su caso, ante el Consejo
Académico de la Unidad Academica respectiva, para el caso de la modalidad
no escolarizada se regulara de acuerdo a lo establecido en su normativa

interna.

ARTICULO 74. La acreditacion de una Unidad de Aprendizaje podra ser
resultado de varias evaluaciones, tales como:

I

1.
M.
\"R
V.
VI.
VII.
VIl
IX.

Participacion en clase;

Trabajos de investigacion;

Ejercicios pedagdgicos tanto en clase, como extra clase;

Practicas de campo;

Ensayos;

Proyectos;

Estudio de caso;

Examenes; y

Otras que sefale el programa de la Unidad de Aprendizaje respectiva.

ARTICULO 75. Los tipos de examenes que se aplican en la Universidad son

los siguientes:

1.
1.
V.

V.
VI.

VII.

Examen de seleccion y admision, para los aspirantes a ingresar a la
Universidad;

Examen de conocimientos, habilidades y competencias;

Examen de evaluacion ordinaria y extraordinaria;

Examenes profesionales, estos se aplicaran a quienes aspiren a
obtener un titulo de Técnico del Tipo Medio Superior, Técnico Superior
Universitario y Licenciatura;

Examen para obtener el Diploma de Especialidad;

Examen de grado, que se aplicaran a quienes pretendan obtener el
grado de Maestro o Doctor; y

Examen General de Egreso.

ARTICULO 76. Las evaluaciones que emitan los profesores se expresaran
en la escala del cero al diez. La calificacion minima para ser aprobado es 7.0
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siete punto cero para Bachillerato, Teécnico Superior Universitario y
Licenciatura; 8.0 ocho punto cero para Especialidad, Maestria y Doctorado.

ARTICULO 77. Las equivalencias que solicite un estudiante de un Programa
Educativo sobre estudios de tipo medio superior y superior realizados en
instituciones externas a la Universidad y que tengan evaluaciones
aprobatorias numeéricas minima de 6.0 seis punto cero, acreditada o
equivalente, se respetara la calificacion como aprobatoria.

ARTICULO 78. Sila evaluacion del estudiante contiene una fraccion menor
a 0.5 cero punto cinco ésta se ajustara al entero inmediato inferior; si la
fraccion es igual a 0.5 cero punto cinco o mayor, ésta se elevara al entero
inmediato superior. Este criterio es aplicable tanto en calificaciones
aprobatorias como no aprobatorias.

ARTICULO 79. Las evaluaciones de cada Unidad de Aprendizaje estan
determinadas en los programas de estudio de cada Programa Educativo.

ARTICULO 80. Las evaluaciones previstas en el Programa de Estudio
respectivo seran aplicadas por el profesor que imparta la Unidad de
Aprendizaje y se aplicaran en las fechas acordadas entre el profesor y los
estudiantes en el aula y sesion de acuerdo al horario respectivo de la Unidad
de Aprendizaje, sin suspension del resto de las clases.

ARTICULO 81. Sdlo tendra derecho a evaluacion ordinaria el estudiante cuya
asistencia a clases no sea menor a 80%. Para hacer efectiva esta disposicion,
el profesor debera llevar el control de asistencias; los Programas Educativos
con modalidades no escolarizada y mixta estableceran en sus Planes de
Estudios los controles de asistencia en apego a su normatividad interna vy al
presente Reglamento.

ARTICULO 82. Cuando el estudiante haya obtenido en evaluaciones
parciales el promedio de 8.0 ocho punto cero y si en la evaluacion final obtiene
una calificacion superior tendra el derecho a que el profesor le reporte ésta
Gltima como calificacion definitiva.
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ARTICULO 83. Las evaluaciones ordinarias y extraordinarias se aplicaran en
las instalaciones de las Unidades Académicas y deben reportarse en las
fechas establecidas en el calendario escolar aprobado por el H. Consejo
Universitario.

ARTICULO 84. Cuando un estudiante no acredite por lo menos el veinte por
ciento de asistencia a clases, no tendra derecho a evaluacion semestral y se
le asentara en el cuadro de concentracion la nomenclatura “NC" que significa
“No Cursada” y que el estudiante no cubrid con los créditos y tiene derecho a
cursar la Unidad de Aprendizaje en otro periodo lectivo sin que esta sea
considerada como recursada o extraordinaria hasta por dos ocasiones, en
caso de exceder este derecho sera tomada como recursada.

ARTICULO 85. Todo aquel estudiante que cubra el veinte por ciento de
asistencia se le asentara en el cuadro de concentracion de calificaciones las
siglas "NA" que significa “No Aprobada”, o la calificacion que se determine de
acuerdo a los criterios sefialados en el articulo 44 y 46 del presente
Reglamento.

ARTICULO 86. Si hubiera inconformidad sobre la evaluacién ordinaria, el
estudiante dispondra de cuarenta y ocho horas para solicitar su aclaracion
ante el profesor y en caso de ser procedente se hara la comreccion de la
calificacion dentro de las siguientes veinticuatro horas. El estudiante que no
acepte el resultado anterior podra optar por algin medio de impugnacion a
gue se refiere este Reglamento. Una vez transcurrido el plazo para presentar
la inconformidad, el profesor de la Unidad de Aprendizaje debera reportar el
resultado mediante la lista oficial dentro de los tres dias siguientes a la
Direccion de |a Unidad Académica correspondiente, para su inclusion en el
SASE, la que a su vez esta obligada a remitir el cuadro de concentracién de
calificaciones a la DAE dentro de los cinco dias habiles siguientes.

ARTICULO 87. El profesor que imparte la Unidad de Aprendizaje tiene la

obligacion de reportar y subir al Sistema de Administracion Escolar, la
evaluacion ordinaria o extraordinaria en nimeros enteros, que se asentaran
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en el cuadro de concentracién de calificaciones o actas, en los plazos
establecidos por este Reglamento.

ARTICULO 88. Cuando el profesor no cumpla con la evaluacion ordinaria y
extraordinaria correspondiente en la fecha y hora sefialada, la Direccién de la
Unidad Académica designara a otro profesor propuesto por la Academia o por
el Consejo Académico de Unidad Académica

ARTICULO 89. Los cuadros de concentracitn de calficaciones o actas de
examenes de cualquier tipo de evaluacion oficial que ingresen a la DAE,
deben cumplir los requisitos y lineami idos en el imi
respectivo y bajo ninguna circunstancia saldran de la misma, s6lo podran ser
objeto de consulta por las autoridades que lo requieran, en caso de
modificacion se debera respetar los procedimientos establecidos en el
presente Reglamento y por la DAE

ARTICULO 90. Los estudiantes que no hayan aprobado la Unidad de
Aprendizaje en evaluacion ordinaria, podran aprobarla mediante examen
extraordinario, esta disposicién no es aplicable a las actividades curriculares
de formacien prctica como lo establece el Modelo Educativo y los Planes de
Estudios de la Universidad. De igual manera ningtn estudiante podra
acreditar mas del cincuenta por ciento del Programa Educativo en evaluacion
extraordinaria.

ARTICULO 91. El estudiante dispondré de dos periodos de eximenes
extraordinarios en cada semestre y se programardn todas las Unidades de
Aprendizaje que comprenden el Plan de Estudios

ARTICULO 92. Para que el estudiante tenga derecho al examen

extraordinario de una Unidad de Aprendizaje determinada, se requiere:

I Estar inscrito en el Programa Educativo que cursa;

Il Haber pagadolos derechos y presentar el comprobante respectivo a la
autoridad correspondiente; y

Il Contar con el porcentaje de asistencia que estipulan los programas
educativos y el presente Reglamento.
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ARTICULO 83. Las aplicaciones de i inarias solo se

permiticén en los Prog ivos de Bachi y Licenci

sujeténdose al siguiente procedimiento

I Presentar el veinte por ciento de Unidades de Aprendizaje por periodo
lectivo y un méximo del cuarenta por ciento por ciclo escolar; sélo se
podra presentar una evaluacion por dia; y

Il El estudiante que no apruebe la Unidad de Aprendizaje en las

en el cicl : debera

recusarlas.

ARTICULO 94. La evaluacién extraordinaria estaré disefiada en funcién al
Plan de Estudio vigente y comprendera Ia totalidad del curso de la Unidad de
Aprendizaje, ademés ser4 elaborado y aplicado por quien designe la
Academia respectiva,

ARTICULO 95. Una vez realizada Ia evaluacion o el examen extraordinario,
ol profesor dispondra de tres dias hébiles para calificarlo y dar a conocer el

los ‘evaluados. Si i i el estudiante
dispondra de dos dias habiles para solicitar su aclaracion y en caso de ser
procedente, se hara la correccion de la calificacion.

ARTICULO 96. Una vez realizada Ia evaluacién extraordinaria el profesor
designado por la Academia deberd asentar el resultado en las actas
correspondientes, fimarlas y reportarlas a la Direccién de la Unidad
Académica dentro de los cinco dias habiles siguientes. Si por cualquier
circunstancia el profesor designado por la Academia no firmara el acta o
boleta respectiva, ésta debera ser fimada por el Director, notificando
mediante oficio las razones a la DAE.

ARTICULO 97. En caso de inconformidad del resultado por parte del
estudiante, dispondra de un plazo de dos dias habiles para promover los
medios de i6 idos en este ante el presidente

de Ia Academia o el Consejo Académico de Unidad Académica, quien debera
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resolver dentro de un plazo de tres dias habiles siguientes sobre su

procedencia o improcedencia.

ARTICULO 98. Las Unidades Académicas deberan remitir a la DAE la
calificacion obtenida, a mas tardar en los diez dias habiles posteriores al

periodo de evaluacion extraordinario fijado en el calendario escolar.

CAPITULO V
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
ESTUDIANTES

ARTICULO 99. Son derechos de los estudiantes:

V1.

VII.

VIIL.

Recibir la educacién que ofrece la Universidad en sus diferentes tipos
y modalidades educativas;

Obtener la calidad de estudiante cuando cumpla con los requisitos
establecidos por la Universidad;

Recibir la credencial gue lo identifigue como estudiante y la
documentacion oficial que avale sus estudios en cada ciclo escolar;
Recibir constancias de buena conducta, estudios, certificados, titulos,
diplomas, grados y reconocimientos académicos, cuando cumpla con
los requisitos establecidos en este Reglamento;

Expresar libremente sus opiniones en el ambito escolar, considerando
los valores de tolerancia y respeto;

Recibir las clases de cada Unidad de Aprendizaje en la que se inscriba
en el horario establecido, por la Direccion de las Unidades Academicas;
Recibir tutoria adecuada en la planeacion de su trabajo academico-
administrativo;

Ser evaluado en las Unidades de Aprendizaje que seleccione,
mediante los procesos de evaluacion que se efectien en las aulas o
espacios de trabajo de las Unidades Academicas, en los periodos
establecidos por el calendario escolar;

Contar con dos periodos de examenes extraordinarios tal y como se
establece en el Calendario Escolar vigente, por semestre, excepto en
las modalidades no escolarizada y mixta;
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Xl.

X,

XN,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XX

£\

Asistir a los cursos de adelantamiento, regularizacion o cursos de
verano que organicen las Unidades Académicas;

Conocer la calificacion de sus evaluaciones ordinarias y de examenes
extraordinarios, en tiempo y forma;

Solicitar por escrito a la Direccion de la Unidad Académica, la revision
de su evaluacion ordinaria;

Solicitar a la Direccion de la Unidad Academica, el cambio del profesor
designado por la Academia para la aplicacion del examen
extraordinario, en los siguientes supuestos a juicio del estudiante:
animadversion, ideclogias diferentes, hostigamiento o alguna otra de
igual gravedad;

Recursar o aprobar mediante evaluacion o examen extraordinario las
Unidades de Aprendizaje, cuando renuncie a su calificacion para
mejorar su promedio antes de expedirse el certificado oficial que
acredite sus estudios;

Presentar por escrito ante la autoridad competente sus guejas
referentes a la presunta violacion de sus derechos humanos
universitarios;

Recibir un trato respetuoso del personal directivo, académico y
administrativo en el ejercicio de sus derechos académico-
administrativo;

Participar en la evaluacion de los examenes de oposicion de los
aspirantes a ser profesores de la Universidad;

Evaluar el desempefio académico y los méritos de sus profesores;
Solicitar la baja temporal de sus estudios, hasta por un ciclo escolar o
dos periodos lectivos, con autorizacion por escrito de la DAE;
Justificar en un tiempo no mayor de tres dias habiles las inasistencias
a clases o evaluaciones mediante constancia o certificado meédico,
oficio de comision o carta de responsiva del padre o tutor;

Solicitar en los periodos establecidos en el calendario escolar, previo
visto bueno de la Direccion de la Unidad Acadéemica correspondiente,
cambio de profesor y de Unidad de Aprendizaje, de acuerdo a sus
necesidades y a las posibilidades de infraestructura;

Solicitar la realizacion de movilidad interma, nacional e internacional,
siempre que cumpla los requisitos para ello;
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XXIV.

XXV.
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Adquirir la doble titulacion de los programas educativos que compartan
Planes de Estudios con otras instituciones educativas nacionales e
internacionales, previo convenio;

Cursar dos carreras simultaneamente en la Universidad, solo si el
estudiante acredita el primer ciclo escolar de las Unidades de
Aprendizaje de la primera de ellas o su equivalente en créditos ¥ no
adeuda ninguna Unidad de Aprendizaje del primer programa; y
Renunciar a una o mas Unidades de Aprendizaje a las que se haya
inscrito para cursarla con posterioridad notificando por escrito a la
instancia correspondiente, los motivos que le impiden cumplir con esta
obligacién; apegandose a lo establecido en el Programa Educativo
respectivo.

ARTICULO 100. Son obligaciones de los estudiantes:

V.

VI.

VII.

VIIL.

Cumplir con su asistencia a clases, tareas y actividades académicas,
de tutoria y responsabilidades administrativas, asi como mantener la
disciplina y respetar la Legislacion Universitaria;

Entregar la documentacion requerida para su revision, inscripcion y
reinscripcion;

Entregar el certificado médico, emitido Unicamente por el servicio
medico universitario durante el primer semestre de cada ciclo escolar,;
Cumplir con los objetivos de los Planes de Estudio y sus Unidades de
Aprendizaje aprobados por el H. Consejo Universitario, asi como
respetar las evaluaciones establecidas;

Aprobar para el caso del Bachillerato, el 70% (setenta por ciento) de
las Unidades de Aprendizaje seleccionadas del ciclo escolar inmediato
anterior para poder ser reinscrito al siguiente;

Terminar los estudios en los plazos establecidos en las rutas formativas
en los diferentes Planes de Estudios y Programas Educativos;
Cumplir con el procedimiento establecido por la DAE para realizar una
baja temporal, cambio de Unidad Académica y renuncia de Unidades
de Aprendizaje de un Programa Educativo;

Cubrir el pago de derechos para tener acceso a los servicios que
proporciona la Universidad;

el
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x.

Xl.

XIl.

£\

Cumplir con el servicio social y practicas profesionales en funcion al

reglamento respectivo;
Hacer buen uso y confribuir a la conservacion de los edificios,

bibliotecas, mobiliario, materiales didacticos, equipos de laboratorio,

acervo bibliografico y hemerografico y demas bienes de la Universidad;

Identificarse con la credencial escolar en el tramite de asuntos

acadéemicos- administrativos; y
Abstenerse de:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

i)

Hostigar a cualquier universitario por motivos de ideologia;

Causar deterioro al patrimonio universitario;

Acudir a la Universidad en estado de ebriedad o bajo los efectos de
algun estupefaciente;

Introducir, ingerir, vender, proporcionar u ofrecer en los recintos
universitarios cualquier tipo de estupefaciente;

Portar armas de cualquier tipo en los recintos universitarios;
Participar en rifias o promover desordenes dentro de las
instalaciones de la Universidad;

Faltar el respeto al personal docente, administrativo, directivo y a
Sus companeros;

Prestar o recibir ayuda indebida en las evaluaciones de
aprovechamiento;

Falsificar o alterar documentos oficiales de caracter académico o de
otro tipo, requeridos por la Universidad; y

Hacer uso de documentos acadéemicos apdcrifos por el interesado
O por terceros.
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TiTULO SEXTO
DE UNIFORME

CAPITULO UNICO
DE LA CLASIFICACION DE UNIFORMES

ARTICULO 101. Por acuerdo del Consejo Academico de la Escuela Superior
de Enfermeria No. 1, todos los alumnos (a) portaran un uniforme de acuerdo
con las actividades que desarrollen en su proceso de formacion. Los uniformes
SON:

Uniforme diario.

Uniforme clinico.

Uniforme quirdrgico.

O I

Uniforme de campo.

ARTICULO 102. El uniforme diario tendra las caracteristicas que acuerde la
Escuela. Sera utilizado obligatoriamente al interior de las instalaciones y
particularmente en el aula.

ARTICULO 103. El uniforme serd complementado con habitos higiénicos
pulcros que incluyan:
|. Bafo diario;
II. Uso de desodorante;
lll.  Cepillado de la cavidad oral;
IV. Unas cortas, limpias y sin esmalte; y
V. Pelo corto, que no roce el cuello de la filipina y peinado, que deje frente,
orejas y cuello descubiertos.

ARTICULO 104.- E! alumno (a) que no cumpla con las disposiciones
establecidas, sera acreedor a una sancion administrativa que consiste en una
llamada de atencion verbal. Si el alumno reincide recibira una amonestacion
por escrito y una suspension temporal hasta que cumpla con lo dispuesto.

b2



Escuela Superior de Enfermeria No. 1

£h N

ARTICULO 105.- El uniforme clinico es una identificacion por el estudiante y
el o la docente enfermera de la Escuela, este se utilizara en los escenarios de
simulacién de practicas preclinicas dentro de la escuela, y en las practicas
clinicas en el hospital y consiste en:

a) Filipina blanca, cuello sport,

b) Pantalén blanco,

c) Zapatos reglamentarios blancos con agujetas,

d) Cofia,

e) Calceta lisa o tobimedia blanca (para las mujeres),

f) Calcetin liso blanco (para los hombres).

g) Portaran gafete con fotografia cuando asistan a la practica clinica.
h) En caso de utilizar suéter o chaleco debera ser color azul.

ARTICULO 106.- Para el uso correcto de los uniformes no se permitira el uso
de camisas o playeras debajo de |a filipina. Para ambos sexos la ropa interior
debe ser blanca, no se permite aretes, esclavas, cadenas u otros accesorios
de adorno. En caso de los hombres, el pelo debera ser corto, ufias cortas, en
el caso de las mujeres el pelo deber ser corto recogido, ufias sin esmalte,
magquillaje discreto, broqueles no mayores de 4 mm.

ARTICULO 107.- Es obligacion del estudiante portar completo y limpio el
uniforme clinico, no cumplir con esta disposicion, se hara acreedor a las
siguientes sanciones:
1. Mo se permitira el ingreso al area hospitalaria y
2. No tendra derecho al pase de lista, si el alumno reincide hasta en tres
ocasiones, sera suspendido de la practica en forma definitiva.

ARTICULO 108.- El uniforme quirirgico es un complemento para ser utilizado
en las practicas preclinicas en areas especificas como quiréfano, ceye, y en
las practicas clinicas en areas especificas como quiréfano, ceye, cuneros, toco
cirugia, neonatos, U. C. |. Este uniforme consiste en:

a) Filipina sin cuello de tela 100% algoddn color verde agua.
b) Pantalén con resorte o cinta de la misma tela color verde agua.
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c) Gorro de la misma tela.
d) Botas desechables.
e) Cubre boca desechable.

ARTICULO 109.- El uniforme quirirgico se portara completo exclusivamente
en las areas especificas, de no cumplir con esta disposicion la encargada del
servicio reportara a la docente supervisora y no se permitira dentro del servicio,
en caso de reincidir se suspendera definitivamente el servicio.

ARTICULO 110.- El uniforme de campo es de uso comunitario, consta de
a) Filipina blanca cuello sport,
b) Pantalon azul marino,
c) Zapatos negros planos con agujetas y
d) Calceta azul marino.

ARTICULO 111.- El uniforme de campo sera utilizado en las siguientes
actividades:
a) Cuando asista a las practicas comunitarias,
b) Estancias comunitarias,
c) Campafnas donde participen los estudiantes como apoyo a los centros
de salud.

ARTICULO 112.- El uniforme debera ser portado en las areas especificadas y
por ningln motivo sera utilizado en otras actividades o fines.

TITULO SEPTIMO
DE LOS SERVICIOS A LOS ESTUDIANTES

CAPITULO |
DE LA CLASIFICACION DE LOS SERVICIOS

ARTICULO 113. Los Servicios que se prestan a los estudiantes son:
I. De la Biblioteca
Il. Del Centro de Computo
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Del uso del Auditorio y de la sala de usos multiples
Tutorias

CAPITULOII
DE LA BIBLIOTECA

ARTICULO 114. La biblioteca presta los siguientes servicios

Orientacion e informacién a estudiantes y docentes sobre el uso
adecuado de material bibliografico, hemerografico y virtual.

Servicio de préstamo interno de material bibliografico y hemerografico
en la sala de lectura (con identificacion vigente) es exclusivo para
estudiantes y trabajadores de la escuela.

Servicio de computo para la busqueda de informacion virtual por medio
de la red de la biblioteca virtual

Expedicion de constancias de no adeudo de material bibliografico a
egresados de esta Escuela Superior de Enfermeria No. 1 de la
Universidad Autonoma de Guerrero, para efecto de tramites de
titulacién previo pago; con vigencia de seis meses a partir de la fecha
de expedicion.

El servicio es gratuito para los estudiantes y trabajadores de la Escuela

Superior de Enfermeria N.1

ARTICULO 115. La biblioteca presta sus servicios en el siguiente horario:

a) De lunes a viernes en un horario de 7:00 a 21:00 horas.

b) Se suspendera el servicio con motivo de reuniones de trabajo interno

gue involucre a todo el personal, incluyendo el de |a biblioteca.

c) Se cerrara la biblioteca el tiempo gue se requiera por control de

inventario y por organizacion de la bibliografia.
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ARTICULO 116. La persona encargada de la biblioteca, sera trabajador
administrativo con el perfil académico idoneo; en el manejo del material

bibliografico, hemerografico y virtual, llamado bibliotecario.

ARTICULO 117. El o la responsable de la biblioteca tiene las obligaciones
siguientes:

a) Es el responsable directo de cuidar el orden y el buen estado del acervo
bibliografico y hemerografico, ademas de los préstamos internos a toda
persona que lo solicite.

b) Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los
recursos documentales y de la biblioteca.

c) Difundir, entre los maestros y alumnos, materiales didacticos e

informacion administrativa.

d) Es responsable de la pérdida o deterioro o mal uso del material
bibliografico, equipo y mobiliario.

e) Ha de mostrar una actitud de disponibilidad, respeto y amabilidad al
prestar el servicio al usuario.

f) Atender a los alumnos que utilicen la biblioteca, facilitandoles el acceso
a diferentes fuentes de informacion y orientandolos sobre su utilizacion.

g) Realizar el inventario de la bibliografia y mobiliario al inicio de cada ano
escolar

h) Coordinarse con él o la responsable del otro tumo, para un mejor
control de la bibliografia prestada.

i) Cuidar el orden de parte de los usuarios en la biblioteca

j) Asegurar el registro de la bibliografia utilizado por los usuarios

k) Auxiliar y asesorar a los usuarios cuando presenten dudas y lo
soliciten.

I} Elaborar y actualizar fichas bibliograficas electronicas

m) Elaborar y actualizar el tarjetero.

n) Registrar en el sistema de computo los titulos de la bibliografia por
asignaturas o ciencias disciplinarias y autores.

o) Asistir a cursos de capacitacion y actualizacion cada vez que la
institucion lo proponga
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Colaborar en la promocion de la lectura como medio de informacion,
entretenimiento y ocio.

Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la biblioteca.
Registrar, catalogar y clasificar todo el acervo bibliografico y
hemerografico gue lleguen a la biblioteca.

Mantener los catalogos de autores, titulos y materiales en perfecto
estado de utilizacion.

Mantener los fondos debidamente ordenados en las estanterias.
Aplicar el horario de consulta en sala, dirigido tanto a alumnos
individualmente como en grupo, con presencia y disposicion del
bibliotecario.

Establecer mecanismos agiles de préstamos individual a los alumnos y
al resto de los usuarios.

w) Mantener al dia “tablero de novedades” y otras formulas que permiten

X)

dar a conocer a profesores y alumnos las Ultimas adquisiciones o
blogues de libros previamente seleccionados.

Seleccionar la bibliografia general relacionada con los contenidos del
plan de estudios y la investigacion.

ARTICULO 117. Requisitos para consultar el acervo bibliografico.

A) El usuario entregara una credencial de la escuela que le sera devuelta

cuando entregue las obras solicitadas.

B) Podra solicitar un maximo de 3 libros a la vez.

C) No se permitira préstamo a ningln usuario sin credencial vigente.

ARTICULO 118. De las obligaciones del usuario.

M.
V.

Todo usuario que solicite un servicio a la biblioteca debera anotarse en
el formato de control, dejando una identificacion vigente con fotografia
que acredite que son estudiantes o trabajadores de la institucion.
Depositar pertenencias (mochilas, portafolios, etc.) en la recepcion.
Aclarando que la institucion no se hace responsable de la perdida de
algun objeto de valor.

Hacer buen uso de los materiales en general.

Conducirse de manera adecuada dentro del inmueble, guardar silencio
y respeto hacia los demas usuarios y personal bibliotecario.
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VII.

VI

IX.

Xl
XII.

XL

XIV.

xXV.

£\

No fumar, introducir alimentos y bebidas a las diferentes areas de la
biblioteca.

Mostrar en la recepcion los libros propios cuando deseen trabajar con
ellos dentro de la biblioteca y al salir permitir la revision de estos.
Poner el teléfono en silencio y contestar la llamada fuera del recinto,
para no obstaculizar o distraer a los demas usuarios.

Mo introducir distractores (iPod, videojuegos, mp3, etc.,) a la sala de
lectura.

Mo solicitar material con una credencial que no corresponda al
interesado.

Mo hablar en voz alta.

Mo entrar a la biblioteca, bajo efectos del alcohol y/o drogas.

Hacer uso responsable de las instalaciones, sin rayar, mutilar,
estropear, romper y deshojar el acervo bibliografico, asi como no
modificar el estado fisico de todo el material, mobiliario y equipo de la
biblioteca.

Ninguna persona extrafia al servicio, podra ingresar o permanecer en
la biblioteca fuera de los horarios especificados.

Ninguna persona que no sea la responsable, podra prestar material
bibliografico y hemerografico de la misma.

El material bibliografico se depositara en el carro portalibros al final de
la consulta, con la finalidad de que el personal bibliotecario los coloque
en el estante correspondiente.

ARTICULO 119. Vigilancia del buen funcionamiento de la biblioteca.
Con el proposito de que la biblioteca cumpla eficientemente con las funciones

que tiene encomendadas y se logren los objetivos planteados con base en los

recursos patrimoniales con los que esta cuenta, el Consejo Academico de la

Escuela vigilara que se cumpla lo siguiente:

a) Que el mobiliario ¥y equipo destinado a la biblioteca no sea utilizado

para otros fines a los que se le ha asignado.

b) Que el responsable de la biblioteca cumpla con sus funciones.

ARTICULO 120. Se colocara en un lugar visible de la biblioteca el reglamento
siguiente:
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10.

11.

£ Y

La persona encargada de la biblioteca cuida el orden y es responsable
de los préstamos internos a toda persona que lo solicite.

No se permiten los préstamos externos.

El servicio es gratuito para los usuarios que pertenecen a la Escuela
El usuario puede solicitar un maximo de 3 libros a la vez.

El usuario hace buen uso de material, equipo, mobiliario y acervo
bibliografico que se le proporciona.

Guarda silencio, asi como respeto al personal responsable.

Se prohibe introducir alimentos, bebidas, tirar basura y fumar dentro
de la biblioteca.

Los teléfonos celulares deben estar apagados dentro del local.

El mobiliario y equipo de la biblioteca no seran utilizados para otros
fines que los correspondientes al servicio de la misma.

La subdireccion administrativa de la escuela vigilara el cumplimiento
del presente reglamento.

Cualquier irregularidad o conflicto sera reportado en su momento por
el o la encargada de la biblioteca a la Subdireccion Administrativa y de
ser necesario, el caso sera turnado al Consejo Académico para
determinar la sancion.

ARTICULO 121. Las sanciones de los usuarios se aplicaran en los siguientes

Cas0s5:

El usuario que deteriore, doble las hojas, manche, subraye, escriba o
mutile el acervo bibliografico, se les aplicara una multa economica que
el H. Consejo Académico determinara de acuerdo a la gravedad del
dafio la cual sera destinada a la reparacion del mismo. Asi mismo se
les suspenderan sus derechos de manera temporal o definitiva en caso
de reincidencia.

En caso de que el usuario sustraiga indebidamente el material
bibliografico, hemerografico, equipo o mobiliario propiedad de la
Biblioteca les seran suspendidos los servicios de acuerdo al
Reglamento General de Bibliotecas y previo analisis del Consejo

Academico de esta institucion segun la falta y se tumara a las instancias
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V.

VI.

VII.

h \ Y

juridicas competentes de la Universidad para su conocimiento e
intervencion en el caso.

Se prohibe estrictamente |la entrada a la biblioteca, a toda persona que
se encuentre bajo efectos del alcohol y/o drogas.

Los usuarios deberan evitar comportamientos que perturben el orden
en la sala de lectura, como hablar en voz alta, usar teléfonos celulares,
jugar, tirar basura, etc.

Se prohibe introducir alimentos, bebidas, tirar basura y fumar dentro de
la biblioteca.

Queda estrictamente prohibido el préstamo de material bibliografico,
hemerografico para uso externo de las instalaciones de la biblicteca.
En cualquier irregularidad o conflicto de los usuarios que no cumplan
con el reglamento de la biblioteca se les solicitara se retiren de la
biblioteca o se reportara en su momento por el o la encargada de la
Biblioteca a la Subdireccion Administrativa y, de ser necesario, el caso
sera tumado al Consejo Académico para determinar la sancion
correspondiente y si se requiere se turnara a las instancias juridicas
competentes de la Universidad para su conocimiento e intervencion en

el caso.

CAPITULO Il
DEL CENTRO DE COMPUTO

ARTICULO 122. La Escuela Superior de Enfermeria No. 1, ofrece los servicios
de computo, correo electronico, impresion, asesoria y capacitacion, a los
alumnos y profesores que lo demandan con la finalidad hacer mas eficientes

sus actividades académicas.

ARTICULO 123. Se define como usuarios internos a los estudiantes vy

profesores que son miembros de la comunidad de la Escuela. Seran usuarios
externos aquellos egresados y docentes que no laboran en la Institucion.
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ARTICULO 124. El centro de cémputo proporciona los siguientes servicios:
a) Orientacion e informacion a estudiantes y docentes sobre el uso

adecuado de los equipos.

b) Servicio de préstamo interno del equipo de computo (software,
impresion, internet, escaneo), exclusivo para estudiantes y trabajadores
de la escuela (con identificacion vigente).

c) Servicio de préstamo intermno del equipo de computo para clases o
practicas internas.

d) Los servicios de computo y correo electrénico seran exclusivamente
dedicados a fines académicos.

ARTICULO 125. Las responsabilidades del encargado del centro de cémputo

seran.

I. Cuidar el orden del lugar y es responsable del préstamo de las
computadoras.

Il. Brinda asesoria a los usuarios.

lll. Se encarga de prender y apagar correctamente el equipo.

IV. Ninguna persona que no sea la responsable, podra prestar material
(audifono o mouse) de la misma.

V. Tiene una relacion de respeto con el usuario.

ARTICULO 126. Los horarios de atencién en el Centro de Cémputo seran:
I. De lunes a viernes en un horario de 8:00 a 21:00 horas.

Il. Se suspendera el servicio con motivo de reuniones de trabajo que involucre
a todo el personal, incluyendo el del centro de computo.
lll. Se cerrara el centro de computo el tiempo que se requiera por control de

inventario y por servicio de mantenimiento del equipo.

ARTICULO 127. Los usuarios internos que soliciten el servicio, presentaran
su credencial de estudiante o docente actualizada. Los usuarios externos
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presentaran su credencial de elector, Los usuarios internos y externos deben
registrarse en el sistema de control correspondiente

ARTICULO 128. Los usuarios internos y externos pagaran una cuota de

recuperacion del servicio de impresion que sera pagada al area de caja. Los

costos seran aprobados por el Consejo Académico de |la Escuela para la

compra del toner de la impresora.

ARTICULO 129. Todo usuario se compromete a hacer buen uso de mobiliario
y equipo, guardar silencio y respeto para el mejor desarrollo de las actividades.

ARTICULO 130. Los Derechos de los usuarios son los siguientes:

Cada usuario tendra derecho a utilizar el equipo el tiempo que sea
necesario, siempre que no haya sido reservado con anterioridad para
practicas o capacitacion, tendran prioridad los usuarios internos.

Cada usuario tendra derecho a utilizar el equipo un maximo de dos
horas, podra refrendar el tiempo de uso. Al término del tiempo de uso
del equipo, el usuario solo podra grabar su informacion
provisionalmente en el subdirectorio [c:/temp].

El usuario que desee utilizar el centro de computo para realizar
practicas o capacitacion de alumnos, debera llenar formato de solicitud,
minimo con tres dias de anticipacion, y en caso de cancelacion, avisar
al responsable del centro de computo.

ARTICULO 131. Son Obligaciones de los usuarios:

V.

VI.
VI

Al entrar, el usuario presentara la identificacion que lo acredite como
alumno o docente de la Escuela superior de Enfermeria No.1 y se
registrara en el sistema de control.

Hacer buen uso responsable del equipo del centro de computo.
Conducirse de manera adecuada dentro del inmueble, guardar silencio
y respeto hacia los demas usuarios y personal del centro de computo.
Mo fumar, ni introducir alimentos y bebidas al centro de computo.
Entrar con manos limpias o hacer uso del gel antibacterial

Dejar bolsas y mochilas en el estante.

Mo prender, ni apagar el equipo
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VIll. Mo tocar, ni rayar el monitor de la computadora con lapicero, lapiz o
dedos o cualquier objeto.
IX. Mo forzar el carrete del mouse.
X.  No dejar basura sobre el escritorio de la PC, ni en el piso.
Xl. Mo subir los pies en las patas de las sillas.
Xll.  No recargarse de forma exagerada en el respaldo de la silla, casi de
forma horizontal.
Xlll.  Poner el teléfono en silencio y contestar la llamada fuera del recinto,
para no obstaculizar o distraer a los demas usuarios.
XIV.  No hablar en voz alta.
XV. No entrar al centro de computo, bajo efectos del alcohol y/o drogas.

XVI1.  No podran ingresar o permanecer en el centro de computo fuera de los
horarios especificados.

XVIl.  Hacer buen uso del servicio de Internet no utilizar el messengers,
paginas pornograficas, facebook o redes sociales, ni bajar musica o
videos.

XVII. No modificar el software de los equipos de computo

XIX. El no acatamiento de esta disposicion sera motivo de suspension
temporal del servicio.

ARTICULO 132. El servicio de correo gue ofrece la UAG a traves de intemnet,
estara sujeto a las disposiciones de la Ley Organica y el Estatuto General
asumiendo las normas de los servicios de computo y de Red UAG.

ARTICULO 133. El uso indebido del servicio de Internet sera motivo de
cancelacion temporal del servicio y se aplicaran las sanciones previstas en la
Ley Organica y el Estatuto General de la UAG.

ARTICULO 134. E| usuario asume la responsabilidad en el manejo de la
informacion que se genere a través del Internet y que afecte a otros usuarios.
La Escuela Superior de Enfermeria No. 1, se reserva el derecho de conservar
el contenido de la informacion que afecte a terceros y que contravenga a la
normatividad universitaria, mismos que servira como evidencia para responder
a problemas de tipo legal.
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ARTICULO 135. La violacion de las normas establecidas en el presente

reglamento, sera sancionada por el Consejo Académico de la Escuela con
base a lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley Organica.

ARTICULO 136. Se colocara en un lugar visible del Centro de Cémputo el
reglamento siguiente:

1.

Cad

=] 0 h &

8.
9.

El o la encargada del Centro de Computo cuida el orden del lugar y es
responsable del préestamo de las computadoras.

Brinda asesoria a los usuarios.

Al entrar, el usuario presenta una identificacion y se registra en el
sistema de control interno.

Guarda silencio, asi como respeto al personal responsable.

Hace buen uso del mobiliario y equipo.

Puede utilizar el equipo maximo 2 horas.

Paga una cuota de recuperacion por uso del equipo, impresion y
fotocopiado, cuyo monto esta determinado por el Consejo Académico
de la Escuela.

Es responsable de la informacién que adquiera.

Mo introduce alimentos, no tirar basura, ni fuma en este espacio.

10. Los teléfonos celulares deben estar apagados dentro del local.
11.La Subdireccion Administrativa de la Unidad Académica vigilara el

cumplimiento del presente reglamento.

12. Cualquier irregularidad o conflicto sera reportado en su momento por el

o la encargada de la biblioteca a la Subdireccion Administrativa y, de
ser necesario, el caso sera turnado al Consejo Academico de la Escuela
para determinar la sancién.

CAPITULO IV
DEL USO DEL AUDITORIO Y SALA DE USOS
MULTIPLES

ARTICULO 137. La Escuela Superior de Enfermeria No. 1, cuenta con espacio
denominado auditorio y/o sala de usos multiples pueden ser utilizados para

eventos académicos, administrativos y de planeacion.
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ARTICULO 138. La administracion del auditorio y/o de la sala es
responsabilidad de la Subdireccion Administrativa y de Control escolar, la cual
se encarga de vigilar su uso y mantenimiento.

ARTICULO 139. Se les denominan usuarios internos a los miembros de la
Escuela y usuarios externos aquellas personas de la Universidad y fuera de
ella que soliciten su uso. La prioridad en su uso es para los usuarios internos.

ARTICULO 140. Toda persona que requiera el uso del auditorio o de la sala
debera solicitarlo con tres dias de anticipacion, sefialando el tiempo de uso y
la actividad a desarrollar.

ARTICULO 141. El solicitante sera directamente el responsable del cuidado
del mobiliario y equipo que utilice para desarrollar sus actividades, asi como la
disciplina al interior del auditorio o de la sala.

ARTICULO 142. Al término de la actividad, el solicitante de la actividad debera
informar a la Subdireccion Administrativa y de Control Escolar para que en
forma conjunta verifiguen las condiciones en que se entrega el auditorio o la
sala.

ARTICULO 143. De llegar a existir alglin desperfecto en mobiliario, equipo o
inmueble, se tomara nota del caso y se hara saber al responsable de la
solicitud para convenir la reparacion del dafio. En caso de no aceptar la
culpabilidad del hecho, negandose a reparar el dafo, se tumara el caso al
Consejo Academico de la Escuela para que se finguen las sanciones
correspondientes con base a la Ley Organica y al Estatuto General de la UAG.

ARTICULO 144. Cuando el auditorio o sala sea solicitado por usuarios
externos, la solicitud debera ser por escrito y dirigido a la Direccion con
atencion a la Subdireccion Administrativa y de Control Escolar, la cual
establecera las condiciones de préstamo con base a este reglamento.
Ademas, deberan aportar una cuota de recuperacion que determinara el
Consejo Académico.
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ARTICULO 145. En un lugar visible del auditorio o de la sala se publicara el
reglamento siguiente:

1. La Subdireccion Administrativa de la Escuela es |la responsable del uso
del auditorio y de la sala de usos multiples.

2. Quien solicite su uso, lo hara con tres dias de anticipacion.

3. Quien coordine las actividades en este espacio, es responsable del
buen uso del mismo.

4. Es un servicio gratuito para la poblacion de la Escuela y contra una
cuota de recuperacion para los usuarios externos, cuyo monto ésta
determinado por el Consejo Académico de la Escuela.

5. No ésta permitido fumar, tirar basura, ni introducir alimentos y bebidas.

6. Los teléfonos celulares deben estar apagados dentro del local.

7. La Subdireccion Administrativa verifica las condiciones de recepcion y
entrega del local.

8. Cualquier irregularidad o conflicto sera reportado en su momento por el
o la responsable de las actividades, a la Subdireccion Administrativa v,
de ser necesario el caso sera turnado al Consejo Académico de la
Escuela para determinar la sancion.

CAPITULO V
DE LAS TUTORIAS

ARTICULO 146. Como parte de los derechos de los estudiantes, la Escuela
de Enfermeria se obliga a proporcionar el servicio de tutoria, en cumplimiento
al articulo 73, fraccion VI, Titulo Séptimo, Capitulo |, del Reglamento Escolar
de la UAG, asi como parte de las obligaciones del personal académico
dispuesto en el Capitulo Il, Articulo 6, inciso n) del Reglamento del Personal
Académico de la UAG vigente.

ARTICULO 147. La tutoria se considera una forma de propiciar el aprendizaje
continuo, un proceso de acompafnamiento durante la formacion del estudiante,
que se concreta mediante la atencion personalizada a un estudiante o a un
grupo reducido de alumnos, por academicos y administrativos competentes vy
capacitados para esta funcion.
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La tutoria difiere de la asesoria, ésta dltima tradicionalmente asumida por las
Instituciones de Educacion Superior (IES) para lograr objetivos precisos como
la resolucion de dudas y problemas de aprendizaje de los alumnos durante
cualquier curso, la direccion de tesis, direccion de proyectos de investigacion,
de servicio social y la coordinacion de practicas profesionales, entre otros.

ARTICULO 148. Dentro de las tutorias tenemos cuatro modelos:

a) Tutoria de asignatura: La cual adiciona las horas de aula, con horas
de consultoria en el cubiculo para apoyar el aprendizaje de la disciplina;
en este caso, los tutores tienden a privilegiar la consultoria de
problemas de comprensién en el campo o bien discuten las razones de
la inasistencia o fallas de los alumnos.

b) Tutoria enfocada a la orientacion pedagoégica: La cual pretende
apoyar el desarrollo de estrategias de aprendizaje y favorece que el
alumno domine su propio proceso para obtener conocimiento.

c) Tutoria de acompainamiento: Dirigida a apoyar al alumno durante todo
su itinerario escolar, el cual suele presentar una pluralidad de opciones
academicas y profesionales, que generan disyuntivas en las que el
educando requiere del apoyo de un profesor para orientarlo en sus
decisiones, en este rubro se incluyen también los aspectos
motivacionales y de apoyo personal.

d) Tutoria dirigida a la formacion para la sociedad del conocimiento:
Orientada a formar individuos auto-regulados, capaces de actuar en
situaciones auténticas, vinculados a la innovacion y el desarrollo del
saber.

ARTICULO 149. El tutor, es el que orientard al alumno a lo largo de su
trayectoria universitaria para promover su desarrollo integral. Es deseable que
todo aquel que funja como tutor posea conocimientos generales sobre la
legislacion universitaria y las disposiciones reglamentarias relativas a la
actividad tutelar, la operacion de los servicios universitarios, el plan de estudio
correspondiente, los problemas mas comunes que afectan el proceso de
ensefanza-aprendizaje y las actividades y recursos disponibles para mejorar
el desempefio académico de los estudiantes.
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ARTICULO 150. El tutor es un académico que pertenece a la Escuela Superior
de Enfermeria No. 1, que puede y debe disefiar e impartir otras propuestas
alternativas de acuerdo a la necesidad de atencion de los tutorados que se
encuentran bajo situaciones especificas que el PAE - MP identifica como
problemas a remediar.

ARTICULO 151. El tutor Par es el estudiante legalmente inscrito en la escuela
en un grado superior que el tutorado, con desempefio academico y habilidades
para el aprendizaje optimo, que acepta apoyar a su compafero o compafneros
en temas especificos y por tiempo determinado bajo la supervision y apoyo de
un tutor. Coordinados en todo momento por el coordinador del PAE de la
escuela.

ARTICULO 152. Tutorado, es todo aquel estudiante gue recibe apoyo y
orientacion académica de un tutor, a través de un conjunto de actividades que
le permitiran su desarrollo académico, de acuerdo con sus necesidades y
requerimientos particulares, cumpliendo con los objetivos del programa y que,
de acuerdo con el Reglamento Escolar, ha sido seleccionado a travées del
procedimiento institucional de admision y se ha inscrito cumpliendo con los
requisitos establecidos en la legislacion universitaria vigente.

ARTICULO 153. El profesor que sea designado como tutor recibird una
capacitacion que le permita desempefnar eficientemente esta actividad,
basada en principios éticos.

ARTICULO 154. Son obligaciones del tutor:

a) Planificar las tutorias.

b) Brindar tutoria segun la necesidad del tutorado.

c) Brindar las tutorias en espacios adecuados dentro de la institucion,
garantizando privacidad con el fin de dar confianza al tutorado.

d) Llevar un expediente de cada tutorado donde se registren los temas
tratados en cada sesion.

e) Ser puntual en las sesiones.

f) Las tutorias se llevaran a cabo fuera del horario de clases.

g) Tener una actitud ética y empatica hacia los estudiantes.
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Cuando se detecten situaciones que afecten la vida academica de los
estudiantes, el tutor canalizara al estudiante con las personas o
instituciones adecuadas para buscar solucion a la problematica
detectada.

Dar seguimiento a los casos donde exista algun problema que afecte
la vida académica del alumno.

Elaborar un informe al final de cada semestre y entregarlo a la
Direccion.

ARTICULO 155. Son derechos del alumno tutorado, las siguientes:

a)

b)

c)

d)
e)

Recibir la tutoria adecuada en la planeacion de su trabajo académico
escolar.

Recibir informacion acerca del PTUAO, sobre su situacion como
participante en dicho programa, a través de su tutor y el coordinador de
tutoria en su escuela o facultad.

Tener un tutor durante su permanencia legal en la universidad.

Recibir la tutoria en los términos que establece el PTUAO

Solicitar cambio de tutor, cuando existan razones debidamente
justificadas.

ARTICULO 156. Son responsabilidades del estudiante tutorado:

a)

b)

g)

h)

Participar en el programa de tutorias, llenando la carta compromiso del
estudiante.

Comprometerse con su tutor en el desarrollo de las actividades que
acuerden conjuntamente y ser consciente de que el dnico responsable
de su proceso de formacion es el propio alumno.

Llenar los formatos autorizados para tutoria que el tutor le indique.
Conocer la normatividad universitaria que le sea aplicable.

Mostrar una actitud comprometida con su proceso educativo

Asistir puntualmente a recibir la tutoria y participar en las actividades
complementarias que se promuevan dentro del programa tutorial
Cumplir con las actividades asignadas por el tutor que deben estar
respaldadas por el PAE - MP.

Presentar al Coordinador de tutoria de la escuela, la evaluacion
semestral de sus actividades.
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Colaborar en los procesos de evaluacion periodica del trabajo tutorial,
de acuerdo con los mecanismos institucionales establecidos.

ARTICULO 157. Para llevar a cabo la evaluacién del desempeiio del tutor, los

recursos de apoyo mas viables que se pueden implementar, se encuentran la

observacion directa, la entrevista mediante el uso de instrumentos disefiados
para este fin y la revision de indicadores escolares.

ARTICULO 158. Todo tutor de la Escuela Superior de Enfermeria No. 1,
debera cumplir con los siguientes puntos para permitir su evaluacion:

a)

b)

d)

Entregar en fisico sus planes de trabajo e informes de actividades al
coordinador del PAE - MP de la Escuela, ello, después de haberlos
subido a plataforma en: www.situtorias.uagro.mx

Asistir a los cursos de capacitacion programados por el coordinador
general y el coordinador del PAE - MP de la Escuela.

Al finalizar el semestre; el tutor entregara para revision, el expediente v

reporte de las actividades tutoriales realizadas (con firma del tutor y
tutorado) al Coordinador de tutorias de la Escuela

Promover entre sus tutorados, la evaluacion de actividad tutorial en
linea, que dispone la Coordinacion General de Tutoria.

ARTICULO 159. Se colocara en un lugar visible del médulo de tutorias los
siguientes decalogos:

DECALOGO DEL TUTOR O TUTORA.

. Asegurese de que cumple con un minimo de 2 sesiones de tutorias por

semestre.

Aseglrese de dar tutorias segun las necesidades del (la) tutorado (a).
Distinga y actualice su carpeta de tutoria para dar seguimiento a dicha
actividad.

. Asegurese de que firma y hace firmar la hoja de seguimiento del

tutorado (a).
Entregue un reporte semestral de las tutorias realizadas.
Mantenga una actitud etica y empatica con él o |la estudiante.
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Asegurese de conocer los modelos de intervencion tutorial.

Mantenga relaciones cordiales y de confianza con él o la estudiante.
Cerciorese de que lo o la orienta en esftrategias de aprendizaje y le
ayuda a mejorar sus resultados academicos.

10.Canalice al o la estudiante a otras instancias si lo considera

8.
9.

conveniente.

DECALOGO DEL TUTORADO O TUTORADA.

. Mantenga el interés en superarse buscando siempre mejores

resultados.

Utilice |a tutoria para resolver sus problemas, tanto de indole personal
como académico.

Mantenga el respeto a su tutor (a) y a sus compafieros y compafieras.
Mantenga una actitud positiva, demostrando interés, valor y honestidad
frente a su futuro profesional.

Organice su tiempo para aprovechar el servicio de tutoria que ofrece la
institucion.

Llame o busque a su tutor (a) cuando lo necesite.

Mantenga con su tutor (a) la confianza suficiente para hablarle de sus
dificultades.

Pida a su tutor (a) un seguimiento oportunoc de su trayectoria escolar.
Asegurese de cumplir con las tareas y recomendaciones de su tutor (a).

10. Reporte al Coordinador del programa el incumplimiento de su tutor (a).

TITULO OCTAVO

DE LAS PRACTICAS CLINICAS Y COMUNITARIAS

CAPITULOI
CONSIDERACIONES GENERALES

ARTICULO 160. Los planes de estudio de |a carrera de técnico en enfermeria
y licenciatura establecen que el estudiante realizara desde el primer semestre
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practicas profesionales, iniciando en el area clinica y en los semestres
subsecuentes se seguiran desarrollando en el ambito clinico y comunitario.

ARTICULO 161.- Duracién de las practicas clinicas.
a) Laduracién de la practica clinica sera de 6 horas en los turnos matutino
y vespertino y en jornada acumulada y dias festivos sera de 12 horas.
b) Para los alumnos del nivel técnico sera de 4 semanas.
c) Para los alumnos del nivel licenciatura sera de 4 semanas (120 horas)
y a partir del tercero y octavo semestre las practicas sera 4 semanas
(120 horas).

ARTICULO 163. Duracion de las practicas comunitarias.

a) La duracion de la practica comunitaria sera en los turnos matutino y
vespertino de & horas diarias para el nivel técnico de lunes a viemes.

b) Para el nivel de licenciatura sera de 4 semanas (120 horas) en los
turnos matutino y vespertino con 6 horas diarias de lunes a viermes.

c) En el caso de las practicas comunitarias en las localidades donde tiene
firmados convenios institucionales, se respetara la informacion
acordada.

d) Las practicas planeadas en la comunidad deben ser continuas para que
las acciones no se interrumpan y tengan impacto en el mejoramiento de
la salud de |la poblacion.

e) La ampliacion del periodo de la practica en la comunidad sera
determinada por la Escuela y la institucion de salud con base en las
necesidades y/o la problematica de salud existente.

CAPITULO I
DE LAS RESPONSABILIDADES

ARTICULO 166.- Responsabilidades de la Subdireccion de Funciones
Sustantivas.

a) Revisar la vigencia de los convenios operativos para la realizacion de
las practicas ante la Comision Interinstitucional para la formacion de
Recursos Humanos en Salud (CIFRHS).
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b) Elaborar la programacion anual de las practicas clinicas y comunitarias
conjuntamente con las presidentas de area de los niveles técnico y
superior.

c) Solicitar el campo clinico y comunitario por escrito al inicio de cada afo
escolar a las instituciones de salud para la realizacion de las practicas.

d) Girar oficios a las instituciones de salud de primero y segundo nivel al
inicio de cada practica.

e) Alinicio de cada practica clinica o comunitaria dar a conocer al personal
docente de enfermeria la programacion de las mismas.

f) Revisar el historial académico de cada grupo para seleccionar las
alumnas regulares que asistiran a la practica clinica o comunitaria.

g) Entregar a cada docente de enfermeria la relacion de alumnos que
asistiran a la practica (para incluir en el plan de rotacion)

f) Asistir a las evaluaciones de las alumnas, docente y personal de
enfermeria en el campo clinico o comunitario.

ARTICULO 167. Responsabilidades de las docentes supervisoras de
practicas.

a) Antes de la practica realizar el estudio de campo clinico previa
autorizacion de la institucion de salud o area comunitaria.

b) Elaborar y aplicar la evolucion diagnostica, formativa y final a los
estudiantes que participan en la practica.

c) Participar en la planeacion, organizacion, supervision, asesoria y
evaluacion de los programas clinicos académicos.

d) Respetar la programacion de las practicas elaboradas por la
subdireccion de funciones sustantivas.

e) Entregar a los alumnos la documentacion de las practicas
elaboradas por la subdireccion de funciones sustantivas.

f) Entregar a los alumnos la documentacion de la practica, en la que
estaran incluidos el programa de trabajo, plan de supervision, plan
de ensefianza clinica, perfil de evaluacion y plan de rotacion,
aclarando dudas correspondientes.

ARTICULO 168. Responsabilidades de las docentes supervisoras durante la
practica.
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Brindar accesoria al alumno frente a los eventos de la practica, asi como
solucionar problemas o dificultades que se presenten.

Exigir al alumno, porte completo y correctamente el uniforme clinico
como lo establece el reglamento del uso del uniforme.

Evaluar los trabajos de las practicas (PE) y regresarlos a los alumnos
con las observaciones escritas para mejorar.

Permanecer con los estudiantes durante el tiempo y horario de la
practica para garantizar la supervision y asesoria de la misma.
Respetar las disposiciones reglamentarias en materia de docencia,
servicio e investigacion que existen en las instituciones educativas y de
salud.

ARTICULO 169.- Responsabilidad de las docentes supervisoras después de
la practica.
a) Entregar a los alumnos y a la Subdireccion de Funciones Sustantivas

la calificacion final 15 dias después de finalizar la misma.

b) Elaborar y entregar el informe de actividades a la subdireccion de

funciones sustantivas.

ARTICULO 170. Responsabilidades de los estudiantes.

a)

b)

Presentarse en la practica 10 minutos antes de la hora indicada y
esperar el pase de lista antes de entrar al servicio asignado. No
introducir mochilas, bolsas grandes, alimentos ni celular.

Portar correctamente el uniforme clinico de campo (como lo indica el
reglamento del uso del uniforme),

Portar el equipo de trabajo necesario para el desarrollo de la practica.
Solicitar |a asesoria para el cuidado del paciente de manera respetuosa
al personal del servicio y la supervisora docente.

Presentar a la docente su plan de actividades, programa de trabajo y
respetar el rol de practicas presentado por la supervisara docente.
Cubrir el 100% de asistencia a su practica clinica y comunitaria segun
calendarizacion (excepto justificacion meéedica o fallecimiento de un
familiar directo previa autorizacion de la Subdireccién de las Funciones
Sustantivas), en caso de ausencia justificada se recuperaran los dias
de practicas perdidas en un maximo de 5 dias, solo por causas de
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enfermedad con previa autorizacion de la Subdireccion de las
Funciones Sustantivas.

g) No consumir alimentos en los servicios asignados.

h) Permanecer en el servicio y en el horario establecido de la practica
excepto cuando se autorice algun cambio con la supervisora docente y
no abandonar el servicio antes de la hora establecida en el rol de
practicas.

i) Al finalizar la practica el alumno entregara un trabajo (informe de
actividades o el PE), asi como sus perfiles de evaluacion calificados por
la enfermera del servicio.

j) Respetar el reglamento interno de la institucion de la salud a la cual se
encuentra adscrito en su practica y el de su propia escuela.

CAPITULO Il
DE LA EVALUACION EN LA PRACTICA

ARTICULO 174. La evaluacién de los alumnos en la practica donde participa
el personal de enfermeria de los servicios de las instituciones de salud, se
realizara en 3 fases:
a) En la institucion educativa:
= Diagnostica
= Formativa
=  Sumativa
b) En la institucion de salud clinica o comunitaria:
= MNumero de actividades realizadas
» Conducta del alumno
= Perfiles de evaluacion
c) Por la docente supervisora de practicas clinicas:
» Plan de actividades
= Programa de trabajo
» Perfiles de evaluacion
» Trabajos escritos, informes para el nivel técnico, para nivel
licenciatura el (PE) y estudio de casos clinicos.
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ARTICULO 172. Las sanciones se aplicaran en base al articulo 69 de la Ley
Organica de la Universidad y el Reglamento de la Institucion de salud en que
esté realizando la practica. El alumno guien incurra en faltas seran acreedores
a lo siguiente,

a) Apercibimiento.

b) Amonestacion.

c) Suspension temporal.

d) El alumno que no cumpla con el 100% de asistencia no tendra derecho
a ser evaluado.

e) Con tres retardos se hara acreedor a una falta y con tres faltas
justificadas sera suspendido de su practica sin derecho a la
recuperacion del tiempo.

f) De no portar el uniforme correctamente se le suspendera de la practica
(y se sancionara por escrito con copia a su expediente de acuerdo al
reglamento del uso del uniforme).

g) El o la alumna que se sorprenda con alimentos y mochilas dentro de la
institucion se le hara un llamado de atencion por escrito y si reincide se
le notificara por escrito suspension con anexo a su expediente.

h) MNo sera evaluado en sus respectivos perfiles de evaluacion, quien se
ausente y abandone su servicio en el transcurso de su practica.

i) A quien porte el uniforme quirdrgico fuera del servicio se le amonestara
por escrito, con copia a su expediente considerando el correctivo en su
evaluacion.

J) Las sanciones de las docentes seran en base al contrato colectivo de
trabajo.

TITULO NOVENO
DEL USO DE LOS LABORATORIOS

CAPITULO L
CONSIDERACIONES GENERALES

ARTICULO 173. Se aplicara el siguiente reglamento a los diversos
laboratorios con que cuenta la Unidad Academica:
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v" Laboratorio de Enfermeria

¥ Laboratorio de Anatomia

¥ Laboratorio de Quimica

¥ Laboratorio de Microbiologia

v" Laboratorio de Mutricion

a) Se considera por usuario tanto el estudiante como el profesor que
participa en la practica.

ARTICULO 174. Los laboratorios quedan bajo la responsabilidad directa de
un o una docente nombrada por la Direccion. En su desempeifio, se coordinara
con la Subdireccion de Funciones Sustantivas para la programacion del uso
del laboratorio y con la Subdireccion Administrativa por todo lo referente a
material y equipo.

ARTICULO 175. La persona encargada del laboratorio sera una persona con
la preparacion al puesto con conocimientos en el manejo de los materiales que
en ellos existen.

ARTICULO 176. El laboratorio presta los siguientes servicios:
a) Préstamo del material y equipo exclusivamente al alumno (a) y personal
docente interno de la Unidad Académica.
b) Orientacién e informacion a los usuarios sobre el uso correcto del
material y equipo disponible.
c) Asesoria a los alumnos y al personal gue lo solicite.
d) El servicio es gratuito, salvo cuando se tenga que comprar material

extra y/o reparar alguno.

ARTICULO 177. El laboratorio presta sus servicios a toda persona de la
Escuela que lo solicite y cumpla con los requisitos para el uso del mismo en el
horario siguiente:
a) De lunes a viernes en un horario continuo de 8:00 a 20:00 hrs.
b) Se suspendera el servicio en caso de reuniones.
c) Por causa de fuerza mayor se cerrara el laboratorio y en caso de
inventario.
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Ningun usuario o persona extrafia podra ingresar o permanecer en el
laboratorio fuera de los horarios especificados.

ARTICULO 178. Requisitos para el préstamo de material y equipo del
laboratorio.

a)

b)

c)

El usuario (estudiante o profesor) presenta su solicitud minimamente
con 24 horas de anticipacion, senalando los insumos o equipo
requeridos para la actividad academica, de manera que el responsable
pueda confirmar oportunamente la disponibilidad de area y, de ser asi,
preparar el material solicitado para la actividad planificada.

El usuario (estudiante o profesor) debera presentarse debidamente
uniformado y portando consigo material complementario para la
realizacion de su practica a realizar.

Se registrara en la libreta de control.

CAPITULO Il

DE LAS OBLIGACIONES DEL RESPONSABLE Y USUARIOS

ARTICULO 179. Obligaciones del responsable del laboratorio.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Programar las practicas de los laboratorios en coordinacion con la
Subdireccion de las Funciones Sustantivas.

Mostrar una actividad de disponibilidad, respeto y amabilidad al prestar
su servicio al usuario.

Sefalar en su momento por escrito a la Subdireccion Administrativa la
perdida, mal uso o deterioro de material y equipo del laboratorio.
Mantener limpio y ordenado el area material, equipo y mobiliario que se
encuentra en el laboratorio.

Vigilar para que maestros y alumnos conserven el orden en el trabajo
que desarrollan.

Elaborar un inventario del material y equipo existente y entregar una
copia a la direccion de la escuela.

Llevar un registro tanto de profesoras (es) como alumnos que hacen
uso del |aboratorio.

Apoyar a las profesoras (es) que asisten a la practica.
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Mingun usuario o persona extrafa podra ingresar o permanecer en el
laboratorio fuera de los horarios especificados.

ARTICULO 178. Requisitos para el préstamo de material y equipo del
laboratorio.

a)

b)

c)

El usuario (estudiante o profesor) presenta su solicitud minimamente
con 24 horas de anticipacion, sefalando los insumos o equipo
requeridos para la actividad académica, de manera que el responsable
pueda confirmar oportunamente la disponibilidad de area y, de ser asi,
preparar el material solicitado para la actividad planificada.

El usuario (estudiante o profesor) debera presentarse debidamente
uniformado y portando consigo material complementario para la
realizacion de su practica a realizar.

Se registrara en la libreta de control.

CAPITULO I

DE LAS OBLIGACIONES DEL RESPONSABLE Y USUARIOS

ARTICULO 179. Obligaciones del responsable del laboratorio.

a)

b)

c)

d)

g)

h)

Programar las practicas de los laboratorios en coordinacion con la
Subdireccion de las Funciones Sustantivas.

Mostrar una actividad de disponibilidad, respeto y amabilidad al prestar
su servicio al usuario.

Senalar en su momento por escrito a la Subdireccion Administrativa la
perdida, mal uso o deterioro de material y equipo del laboratorio.
Mantener limpio y ordenado el area material, equipo y mobiliario que se
encuentra en el laboratorio.

Vigilar para que maestros y alumnos conserven el orden en el trabajo
que desarrollan.

Elaborar un inventario del material y equipo existente y entregar una
copia a la direccion de la escuela.

Llevar un registro tanto de profesoras (es) como alumnos que hacen
uso del |aboratorio.

Apoyar a las profesoras (es) que asisten a la practica.
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Si el usuario viola alguna de las normas establecidas en el presente
reglamento, se hara acreedor a lo establecido en el articulo 69 de la Ley
Organica de la UAG.

Apercibimiento;

Amonestacion;

Suspension temporal;

Destitucion;

Inhabilitacion en el cargo;

Sancion economica;

Expulsion de la institucion; y

En su caso, interposicion de denuncia o querella ante las autoridades
competentes.

Si el usuario no entrega cualquier material o equipo que haya solicitado
para su practica se hara acreedor a una sancion establecida por el
Consejo Académico de la Escuela.

ARTICULO 182. Los casos no previstos en el presente reglamento seran
resueltos por el Consejo de la Unidad Academica.

ARTICULO 183. Se colocara en lugar visible del laboratorio el reglamento

siguiente:

1.

El o la responsable del laboratorio cuida el orden del lugar y es
responsable del préstamo del material y equipo.

Muestra una actitud de disponibilidad, respeto y amabilidad.

Brinda préstamo de material exclusivamente a los miembros de la
Unidad Académica.

Asiste a los estudiantes y profesores debidamente uniformados.
Orienta al usuario para cuidar el area y el equipo, asi como para lavar
el equipo utilizado.

. Entrega un informe anual de la existencia y conservacion del equipo,

asi como de las actividades realizadas.

. Al finalizar la practica, el usuario es responsable de dejar el area limpia

y ordenada.
El usuaric se hara acreedor de una sancidn si causa detericro en el
laboratorio.
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TiTULO DECIMO
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 184. Cualguier miembro de la comunidad universitaria que infrinja
el marco normativo interno de la Escuela Superior de Enfermeria No. 1 y de la
Universidad se sujetara a las responsabilidades y sanciones que marca el
articulo 69 de la Ley Organica de la Universidad Autonoma de Guerrero, el
Estatuto y demas legislacion juridica aplicable determinen.

ARTICULO 185. Las sanciones aplicables seran:
|.  Apercibimiento;
II. Amonestacion;

ll. Suspension temporal;
V. Destitucion;

V. Inhabilitacion en el cargo;
VI. Sancién economica;
VIl.  Expulsion de la institucion; y
VIll. En su caso, interposicion de denuncia o querella ante las

autoridades competentes.

ARTICULO 186. Las quejas o denuncias deberan dirigirse al Director de la
Escuela Superior de Enfermeria No. 1, en su caracter de Presidente del
Consejo Académico de la Escuela.

ARTICULO 187. El director de la Escuela debera reportar a las instancias
juridicas competentes de la Universidad a los trabajadores académicos,
Tecnicos, Administrativos y de Intendencia, asi como a los estudiantes que
incurran en incumplimiento de sus obligaciones o faltas al marco normativo
vigente de nuestra Universidad.

ARTICULO 189. Para dar trdmite a cualquier queja o denuncia es requisito

indispensable que se haga por escrito o acta circunstanciada, firmada por los
gquejosos o denunciantes, en la que se describan los hechos motivo de la queja
o denuncia.

91



Escuela Superior de Enfermeria No. 1

h 4 )

ARTICULO 190. El Consejo Académico de la Escuela, respetara el derecho
de audiencia, para lo cual los implicados dispondran del periodo que
establezca su Contrato Colectivo de Trabajo vigente en tales circunstancias y
en caso de que no lo establezca dispondran de tres dias para que aleguen lo
que a su derecho convenga. Transcurrido dicho plazo, el Consejo Académico
de la Escuela resolvera lo conducente y notificara de inmediato al interesado.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacion por el Consejo Académico de la Escuela Superior de Enfermeria
MNo. 1.

SEGUNDO. El Consejo Académico de la Escuela Superior de Enfermeria No.

1, es la autoridad competente para interpretar las normas del presente
Reglamento.
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